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Приложение № 1

к приказу МОУ «Губинская НОШ» 
от 08.04.2013 года  № 27
План мероприятий («дорожная карта») МОУ «Губинская начальная общеобразовательная школа» Селивановского района

«Изменения в отраслях социальной сферы,

направленные на повышение эффективности образования и науки»

I. Изменения в общем образовании, направленные на повышение  эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к  эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

внедрение методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

 разработку муниципальной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

  внедрение региональной системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию муниципальной  программы  поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение качества подготовки школьников образовательной организации, которое оценивается, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования МОУ «Губинская НОШ»
	 
	ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	тыс. чел.
	0,017
	0,015
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014

	Численность учащихся по программе общего 

образования в общеобразовательных организациях 
	тыс. чел.
	0,017
	0,015
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014

	Численность учащихся по программам общего 

образования в расчёте на 1 учителя 
	человек
	8,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	Удельный вес численности учащихся  организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	64,7
	64
	84
	100
	100
	100
	100


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС):
	
	
	

	
	Начального общего образования:

- создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: 

закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом 
	руководитель общеобразовательной организаций, педагоги
	2013–2014 годы
	Удельный вес численности обучающихся организации общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам;



	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 
	
	
	

	
	Проведение сбора и обработки  первичных данных мониторинга, разработка и принятие нормативных актов по результатам проведения  мониторинга на постоянной основе
	руководитель общеобразовательной  организации    
	2015– 2018 годы
	Приказ организации по результатам проведения мониторинга на постоянной основе.

	3.
	Реализация региональных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего образования с учётом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.

 Участие в апробации разработанных рекомендаций  в форматах:

- повышение квалификации педагогических работников;

- корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

- сбора и распространения лучших педагогических практик;

- формирование сетевого взаимодействия образовательных организаций и т. д.
	руководитель общеобразовательной  организации    
	2015– 2018 годы
	Реализация

	4.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:
	
	
	

	
	Участие в разработке и принятии муниципальной программы подготовки и переподготовки муниципальных педагогических кадров в соответствии с региональной программой.
	руководитель общеобразовательной организации, педагоги 
	2015– 2018 годы
	Муниципальная программа подготовки и переподготовки муниципальных педагогических кадров

	
	Реализация программы  подготовки и переподготовки современных педагогических кадров 
	
	2018 год

 
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Реализация   системы оценки качества общего образования:
	руководитель общеобразовательной  организации
	2013-2018 годы
	Доля  общеобразова​тельной организации, в которой оценка деятельности организаций, её руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности.

	
	Реализация системы оценки качества общего образования с учётом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности организации общего образования, её руководителя, основных категорий работников.
	 Руководитель общеобразовательной  организаций    
	2015-2018 годы
	Нормативный правовой акт об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальной общеобразовательной организации, её руководителя  и основных категорий работников.

	6.
	Разработка и утверждение  муниципальной  программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающая:

принятие нормативных актов,

обеспечивающих учёт особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формирования государственного (муниципального) задания, оценке качества образования;

поддержку адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях,

демонстрирующих низкие образовательные результаты;

программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений, работающих в сложных социальных условиях;

создание условий для формирования межшкольных партнёрств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.
	 Управление образования,   МУ «ЦБУ и методической работы системы образования»,  руководители общеобразовательных организаций    
	2015 год


	Нормативный правовой акт об утверждении муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Реализация механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	
	
	

	
	 дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик
	 руководитель общеобразовательной  организаций    
	2013 – 2014 годы
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательной организации общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе;

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательной организации.

	
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	 руководитель общеобразовательной  организаций    
	2013 – 2018 годы
	Нормативный правовой акт об утверждении бюджета района на 2014 год и плановый период 2015-2016.

 Досрочная целевая Программа

 развития образования Владимирской области на 2013-2015 годы

	
	приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075.


	 руководитель общеобразовательной  организаций
	2014 – 2015 годы


	Внесены соответствующие изменения в акты образовательной организации

	    8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	
	

	
	Информационное сопровождение муниципальных  мероприятий по введению эффективного контракта  (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	 руководитель общеобразовательной  организации   
	2013-2018 годы
	Проведение семинара по особенностям введения эффективного контракта

	
	 Организация сбора и обработки данных для проведения муниципального мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик 


	руководитель общеобразовательной  организаций    
	2015 и 2017 годы


	Обобщенная информация по итогам муниципального мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты 

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами ЕГЭ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	0
	0
	0
	0
	0
	50
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 15% от общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике  области

	4.
	Удельный вес муниципальных образований,  в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования
	0
	60
	80
	80
	90
	100
	Во всех организациях общего образования будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


