Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Губинская начальная общеобразовательная школа»
Селивановского района  Владимирской области
Выполнение плана мероприятий («дорожная карта») МОУ «Губинская НОШ» 

Селивановского района Владимирской области
«Изменения в отраслях социальной сферы,

направленные на повышение эффективности образования и науки»

в 2013 году

I. Реализация мероприятий направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту в 2013 году:
- основные количественные характеристики дошкольного образования на 2013 год выполнены все.

-  приняты к исполнению целевые показатели в рамках муниципальной долгосрочной целевой программы по модернизации дошкольных образовательных учреждений Селивановского района на 2011-2015 годы  в 2013 году; 
-  в образовательном учреждении нет очередности, полностью удовлетворяем потребности населения в услугах дошкольного образования, в связи с этим создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования отсутствует, а так же нет необходимости в открытии дополнительной группы.

-        разработан и утверждён план по внедрению ФГОС ДО  в  МОУ «Губинская НОШ», 

реализующего образовательную программу дошкольного образования. 

В ноябре 2013 года был проведён педагогический педсовет «Преемственность при поступлении дошкольников в школу в современных условиях».
-         нормативно - правовая база приведена в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», обновленными регулирующими документами (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий способствующих  развитию разных форм дошкольного образования. 
-       Доля педагогических работников (воспитателей) МОУ «Губинская НОШ», охваченных повышением квалификации в течение пяти лет составляет 100%. В  МОУ «Губинская НОШ» 100% педагогов имеют  квалификационную категорию. 
-    проведён мониторинг удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг. Данные мониторинга показали высокий уровень – 90%.
II. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании.
-       Поведена разъяснительная работа в коллективе по введению эффективного контракта.
-       В должностные инструкции педагогических и других категорий работников дошкольной образовательной организации внесены изменения, где обозначены требования к условиям выполнения трудовой деятельности, направленной на достижение показателей качества указанных в модели «эффективного контракта». 

-      Проведена работа  по заключению трудовых договоров с сотрудниками МОУ «Губинская НОШ» в соответствии с типовой формой договора.

-        Разработаны критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников МОУ.

III. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

- Полностью удовлетворена потребность граждан, имеющих детей в возрасте 3-7 лет, которым представлена возможность получать услуги дошкольного образования.

- Доля  дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования составляет 0%, так как разработанные стандарты дошкольного образования еще не введены в действие.

- Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольной образовательной организации  к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Владимирской области составляет более 100%.
IV. Реализация мероприятий направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту в 2013 году:
- основные количественные характеристики общего образования на 2013 год: 

	 
	ед. изм.
	план
	факт

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	тыс. чел.
	0,015
	0,010

	Численность учащихся по программе общего 

образования в общеобразовательных организациях 
	тыс. чел.
	0,015
	0,010

	Численность учащихся по программам общего 

образования в расчёте на 1 учителя 
	человек
	7,5
	5

	Удельный вес численности учащихся  организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	64
	80%


Снижение численности обучающихся произошло за счет естественной миграции населения (перемена места жительства семей). Для предоставления более качественной образовательной услуги в штате школы содержится 2 педагога, работающих на 1 ставку, поэтому численность учащихся по программам общего образования в расчёте на 1 учителя составляет 5 человек, а не 7,5;
- приняты к исполнению целевые показатели в рамках муниципальной долгосрочной целевой программы по модернизации общего образования образовательных учреждений Селивановского района на период до 2020 года  в 2013 году;
 - проведена реконструкция помещения школы, благодаря чему для обучающихся созданы современные условия обучения. Все обучающиеся на 100% обеспечены учебниками за счет фондов школы, современной мебелью, учебными пособиями, интерактивным оборудованием;
- реализуются и корректируются основные образовательные программы начального общего образования;

- 100% педагогов (учителей) прошли курсовую подготовку в течение пяти последних лет; имеют курсы подготовки по ИКТ; 1 квалификационную категорию.
V.  Введение эффективного контракта в дошкольном образовании.
- Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольной образовательной организации  к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Владимирской области составляет более 100%.

-       Поведена разъяснительная работа в коллективе по введению эффективного контракта.
-       В должностные инструкции педагогических и других категорий работников дошкольной образовательной организации внесены изменения, где обозначены требования к условиям выполнения трудовой деятельности, направленной на достижение показателей качества указанных в модели «эффективного контракта». 

-      Проведена работа  по заключению трудовых договоров с сотрудниками МОУ «Губинская НОШ» в соответствии с типовой формой договора.

-        Разработаны критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников МОУ.

30.12.2013 г.              Директор школы:                                  Т.В.Савина

