ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД (ОТЧЕТ)

муниципального общеобразовательного учреждения «Губинская основная общеобразовательная школа» Селивановского района 

Владимирской области
по итогам 2011-2012 учебного года
Сентябрь 2012 года
В эпоху быстрой смены технологий, реализация планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы Российской Федерации, обеспечивающих рост благосостояния граждан, школа должна способствовать формированию принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Поскольку навыки непрерывного образования , умение обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь формируются со школьной скамьи, то от подготовленности, целевых установок школьников зависит, насколько качественно будет обеспечен инновационный путь развития страны в целом.

В меняющемся мире система образования должна формировать такие новые качества выпускника, как инициативность,  мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. Будущий профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым ситуациям и уметь быстро из них выходить.

Процесс развития школы должен способствовать повышению ее конкурентноспособности.

Визитная карточка
МОУ «Губинская основная общеобразовательная школа»

      Днем рождения нашей школы является 1 сентября 1981 года. Губинская школа стоит на месте Санчуговской начальной школы, которая существовала до 1977 года. В 1978 году в д.Губино привезли Никулинскую восьмилетнюю школу, а в 1981 году Савинскую семилетнюю школу, которая была в д.Савино с 1947 года. До этого в деревне Савино была начальная школа, которая существовала с 1912 года. В 1947 году сгорела Драчевская семилетняя школа и решили построить семилетнюю школу в д.Савино. Таким образом, наша школа – это дитя четырех деревень нашего края.
   Все годы образовательное учреждение целенаправленно работает в направлении личностно ориентированного обучения. 
Отличительной чертой современной реальности является то,  что семья становится главным заказчиком образовательного процесса. Однако большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой  слабым контролем за выполнением домашних заданий детей,  имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел.  Развитие индивидуальных особенностей ребенка, создание творческого режима они делегируют школе. В социальном заказе большинство родителей ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средне-специальные учебные заведения. Школа понимает степень ответственности за результат своей работы,  потому и определяет приоритетными функциями общеобразовательные, воспитательные, оздоровительные и развивающие. Ежегодно выпускники школы поступают в различные учебные заведения области, что подтверждает социальный заказ, связанный с подготовкой выпускника, ориентированного на продолжение обучения. Деятельность школы  осуществляется с учетом ориентации на социальный заказ.

Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья школьников и педагогов – важный фактор повышения качества образования. Администрация и педагогический коллектив в сложных финансово-экономических условиях приложили максимум усилий для положительной оценки  готовности  школык новому учебному году.
   В 2008-2009 учебном году школа успешно прошла аттестацию, а в 2010 году – лицензирование. 

   В 2010 году утвержден новый Устав образовательного учреждения, в 2011 году в связи с изменениями в нормативных документах идет процедуре регистрации нового Устава.

    В 2011 году наша школа в результате процесса оптимизации сети ОУ стала единственной основной школой на территории МО СП «Малышевское». 
   В 2011-2012 учебном году в школе  4 класса - комплектов:

начальная школа – 2 класса - комплекта
основная  школа –2 класса - комплекта
В течение 2011-2012 учебного года  не было выбывших учащихся, контингент сохранился.
Итого по школе:  38 учащихся

    В связи с сокращением рождаемости уменьшился и контингент школы. 
В 2010-2011 учебном году приняли только – 5 человек, в 2011-2012 учебном году в школу приняли – 6 учащихся, 2012-2013 учебный год – 5 учащихся. 
   В течение летнего периода 2011-2012гг, в соответствии с планом управления образования по оптимизации сети образовательных учреждений Селивановского района, на основании Постановления главы Селивановского района от 14.05.2012  № 410
	О реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения «Губинская  основная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области, 
приказа управления образования от  14.05.2012
 № 172
О реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения «Губинская  основная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области



прошла реорганизация нашего образовательного учреждения путем преобразования МОУ «Губинская основная общеобразовательная школа» в МОУ «Губинская начальная общеобразовательная школа»

   На начало  2012-2013 учебного года в школе 17 учащихся.

Открыто 2 класса-комплекта: 1-2 класс-комплект  и 3-4 класс-комплект
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    Средняя наполняемость классов составляет 4,25 человека.    
Характеристика педагогических кадров

В 2011-2012 учебном году:
Общая численность педагогических кадров – 8 чел.     

в том числе пенсионного возраста –1 чел.           

имеют педагогический стаж                                                           

от 2-х до 5-ти  лет – 0  чел.

от 5-ти до 10-ти  лет –0 чел.                                     

от 10-ти до 20-ти – 4 чел                                                   

свыше 20-ти лет –4 чел. 

Квалификационная категория:
 Первая категория –5 чел.                                 

 Вторая категория –3чел.                                  

В 2012-2013 учебном году численность педагогов в связи с реорганизацией сократилась. Сейчас в учреждении 2 педагога начальных классов
 Квалификационная категория:
 Первая категория – 2 чел.                                 

2 человека прошли курсовую подготовку на базе ВИПКРО. 

Вывод: школа укомплектована педагогическими кадрами.  Образовательный процесс осуществляют педагоги, с  высоким творческим потенциалом. Учителя активно осваивают новые технологии обучения и воспитания, направленные на разностороннее развитие личности. Содержание и методы учебно-воспитательного процесса совершенствуются, инновационные подходы являются неотъемлемой частью деятельности педагогов. 
Приоритетные направления программы школы:

          Сложившаяся модель школы как ОУ, состоящего из двух ступеней, представляется наиболее удачной формой, позволяющей удовлетворить разнообразие образовательных запросов микросоциума. Поэтому нашей стратегической перспективой является развитие и совершенствование этой модели.
          Развитие вариативности образовательного процесса должно логически завершиться разработкой пакета образовательных программ, учитывающих склонности, способности, подготовленность и интересы детей. Разноуровневый широкий спектр программ должен будет в полном объёме удовлетворить образовательные потребности микросоциума школы.
          Одним из инструментов вариативности является учебный план школы на основе муниципального, позволяющий через гибкое использование часов групповых и индивидуальных занятий, с одной стороны, оперативно ликвидировать пробелы в знаниях, с другой стороны, заниматься с одарёнными детьми, повышать качество знаний. Следовательно, в перспективе более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование его возможностей.
          Внедрение эксперимента в рамках предпрофильного образования, что расширит возможность выбора учащихся и спектр вариативного образовательного пространства.
          Освоение технологии уровневой дифференциации учителями школы выводит на новый качественный уровень как в плане расширения педагогического ареала учителей, работающих по этой технологии, так и в плане накопления педагогического практического опыта в разработке разноуровневых зачетных заданий, более совершенного овладения методикой, а также совершенствования механизма осуществления координации и управления этим процессом. Всё это позволит достичь в конечном результате более высокого уровня обученности и качества знаний учащихся.
          Диагностика учебных умений и навыков, позволяя вовремя выявить пробелы, даёт учителю четкие ориентиры в организации учебной работы по их устранению в рамках урочного времени и на индивидуальных, групповых занятиях, что также позволит добиться большей успешности в обучении. 

В 2011-2012 уч. году была продолжена работа над следующей целью и задачами по реализации программы развития школы:
В основе учебного и воспитательного процессов лежит 

единая цель – создание условий, способствующих умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, развитию творческих возможностей обучающихся. Эта цель реализуется на учебных занятиях, во внеурочной деятельности классных коллективов и во внеурочных занятиях творческих групп дополнительного образования.

Задачи школы:

1. Создать условия для получения всеми учащимися общего образования в соответствии с Законом «Об образовании» и образовательными программами.

2. Создать  условия, обеспечивающие развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.

3. Организовать работу по освоению всем педагогическим коллективом школы современных  технологий обучения и воспитания, обеспечивающих ученику развитие его мотивационной сферы, интеллекта, самостоятельности, коллективизма.

4. Формировать у школьников гражданскую ответственность, самостоятельность, толерантность, способность к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

5. Формировать трудовую мотивацию, обучать основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

6. Формировать духовно-нравственные качества личности.

7. Воспитать патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободу личности.

8. Формировать основы культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни, профилактика правонарушений в обществе и дома.

Приоритетные направления работы:

1. Индивидуально-дифференцированный подход в обучении и воспитании учащихся

2. Сохранение контингента учащихся

3. Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних

4. Инструктивно - методическая работа с учителями - предметниками и классными руководителями.

5. Творческо- познавательная деятельность

6. Гражданско-патриотическое воспитание

7. Спортивно-оздоровительное воспитание

8. Работа с родителями.

Этапы реализации Программы

  1-й этап – подготовительный (2008  календарный год)
Составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.
  2-й этап – практический (2009-2010, 2010-2011 гг.)
Корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.
  3-й этап – обобщающий (2011-2014 учебный год)
Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития. Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы. 

Структура Программы


Введение.
Концепция и программа развития разработана коллективом школы на период с 2008 по 2014 гг. В них отражены тенденции развития школы  с учетом её социума, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, предоставлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса и управления им.

      В течение 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012 учебных лет в школе осуществлялся мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения. Цель - выявление недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причины.


По итогам мониторинга результаты следующие:

Успеваемость на протяжении последних трех лет стабильная и составляет – 100%.

	          Год

Показатель
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	Успеваемость  (%)
	Успеваемость ( %)
	Успеваемость (%)

	I
	100
	100
	100

	II
	100
	100
	100

	По школе
	100
	100
	100


Реализация учебных программ невозможна без контроля  за пропусками учащихся. Контроль посещаемости вёлся ежедневно, проделана большая работа классными руководителями. По сравнению с прошлым годом количество пропусков уроков уменьшилось. Активная работа по профилактике пропусков уроков дала свои положительные результаты. В новом учебном году необходимо обратить особое внимание на здоровье детей, тесное сотрудничество с амбулаторией  с.Драчёво и ФАПом д.Губино, вести более активную профилактическую работу среди учащихся.

Результаты следующие:
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Особенности управления школой.

Административное управление осуществляет директор.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, общешкольное собрание.
Педагог, частично выполняющий функции заместителя директора, реализует прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

                                   Социальная среда школы.
Школа расположена  на территории слабо развитого сельскохозяйственного района. Обстановка в сельском (МО «Малышевское») округе остается сложной в большинстве сел, в том числе и в деревне, где проживают обучающиеся. Основное селообразующее предприятие СПК (колхоз) «Губино», которое мощности своей деятельности сократило, но в настоящее время стало более развитым: увеличилось поголовье крупного рогатого скота, предприятие вошло в федеральную программу «Развитие села». Сохраняется  уровень безработицы среди взрослого населения. Многие родители заработок имеют за пределами села, что затрудняет семейные отношения и воспитание детей.

        Анализ  итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает  что он характеризуется следующими чертами (признаками):
       недостаточно высокой образованностью;
       средним уровнем общей культуры;
        Достаточно высоким процентом малообеспеченных семей, недостаточно занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребёнка.

           Вместе с тем до 60% семей достаточно ответственно относятся к своим родительским обязанностям, из них 40% способны глубоко изучить способности и склонности своего ребёнка, осознанно прогнозировать его будущее развитие, активно сотрудничать со школой, в рамках домашнего воспитания приобщить к достижениям общечеловеческой культуры.



                              

на 2011-2012 учебный год.
	№
	         Наименование
	Количество

	1.
	КОЛИЧЕСТВО СЕМЕЙ

· Многодетные

· Малообеспеченные

· Полные

· Неполные

· Опекаемые

· Трудные

· Родители-инвалиды.
	33

1

27

20

13

1

3

1



	2.
	КОЛИЧЕСТВО РОДИТЕЛЕЙ
	57

	3.
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

· Высшее

· Среднее-профессиональное

· Среднее

· Не имеющие среднего

· Не имеющие основного общего


	4

11

24

15

3

	4.
	ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ

· 20-30 лет

· 30-40 лет

· 40-50 лет

· св 50 лет
	20

20

11

1

	5.
	СОЦИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

· рабочие

· служащие

· пенсионеры

· безработные

· домохозяйки


	29

11

0

6

1


Особое внимание уделяется работе с  детьми группы риска.
Банк данных   учащихся  школы  на  2011-2012 учебный год
	№
	                 Наименование
	

	1.
	Дети-сироты и дети оставшиеся без попечения родителей, в т.ч., находящиеся под опекой.
	 Павлов Александр Андреевич, 4 класс

	2
	Дети-инвалиды
	Гуреев Алексей Григорьевич, 02.02. 1999 года рождения

Белкин Никита Николаевич, 01.04.2004 года рождения


	3.
	Дети одиноких матерей (отцов)
	Зубкова Е.М., 1 кл

Шаров И.И., 1 кл

Зернова А.П.,3 кл

Власова К.А., 4 кл

Улюсов Д. А., 5 кл

Зернова О. П., 6 кл

Сдобина М.С., 6 кл

Малец А. В., 6 кл

Бандура Д. Н.,9 кл

Сдобин Е.С., 9 кл



	4


	Дети из многодетных малообеспеченных семей
	1

	5.


	Дети участников ликвидации аварии на Чернобольской АЭС
	-

	6.
	Дети родителей-инвалидов
	Савин И.Д., 8 кл


Данные обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги социальной диагностики. Картина довольно пёстрая, представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития, обладающих музыкальными, интеллектуальными способностями, до детей с ослабленным умственным развитием. Этот широкий спектр уровня способностей нашего ученического контингента и определяет необходимость единственно возможной модели образовательного учреждения – многопрофильный и адаптивный характер, способный удовлетворить образовательные запросы столь разнообразных категорий учеников и их родителей.

Субъекты и источники социального заказа школы
Представим структуры, которые выступают по отношению к школе с каким-то заказом или требованиями, в общем виде, в трёх уровнях.
Государство – хочет, чтобы мы создавали условия для развития свободной, мыслящей, социально-адаптированной личности, получившей добротное среднее образование и обладающей гражданской ответственностью.
Макросоциум – хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанною личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.
Микросоциум – хочет, видеть в нас школу, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям. Школу, отвечающую санитарно-гигиеническим требованиям. Школу, в которой уважают права ребёнка, в которой ребёнку обеспечивается не только физический, но и душевный комфорт.
Родители -         хотят, чтобы школа обеспечивала подготовку в ВУЗ,
        желают, чтобы их ребёнок просто находился в школьном пространстве до 16 лет,
       желают, определить ребёнка в кружок или спортивную секцию при школе, с тем, чтобы школа обеспечивала занятость досуговой деятельности ребёнка.

Ученики–         хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом,  хотят иметь учебный успех, хотят получить качественное образование.

Концепция развития школы.
Наше видение миссии школы.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).
Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках двух ступеней:

      I ступень – начальные классы;
      II ступень – основная школа;


В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования.

Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:
	Система личностно-ориентированного образования 

	2. Классно-урочные занятия
	Программа образования

	3. Занятия по выбору учащихся, элективные курсы
	

	4. Самообразование
	

	5. Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	6. Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	

	7. Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребёнка
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей своё место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

 В 2011-2012 учебном году в учреждении осуществлен переход на новые государственные стандарты образования в начальной школе (ФГОС) в 1 классе.  
    Действующая программа модернизации общего образования позволила улучшить финансирование образовательного учреждения. 
    В 2010-2011 учебном году закуплено учебников на сумму 17 тысяч 300 рублей (для 1-2 классов); начат капитальный ремонт спортивного зала (отремонтирована крыша, заменены 4 окна); закуплен комплект учебной мебели и классные доски на сумму 70 тысяч рублей; спортинвентарь на сумму 50 тысяч рублей. 
  В 2011-2012 учебном году закуплено технологическое оборудование для школьной столовой на сумму  68,6 тыс.рублей, 7,47 тыс. рублей израсходовано на энергосберегающие мероприятия.
Учебно - методическая работа

        Школа в работе с учащимися руководствуется Законом РФ «Об образовании», типовым положением, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства Образования РФ, приказами Управления образования,  внутренними (локальными) приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях учебного образовательного процесса. 

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. 

На новый учебный год определились  задачи, предусматривающие:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение современных  педагогических технологий обучения и воспитания;
2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного раз​вития школы.

Основные направления работы 
2.1 Работа педагогического совета.

2.2 Повышение квалификации учителей, их самообразование.

2.3 Профессиональные конкурсы
2.4 Аттестация педагогических работников.

2.5 Работа учебных кабинетов.
2.6 Мероприятия по охране труда
Продолжена работа над методической темой школы «Развитие личности, её познавательных и созидательных способностей как способ достижения нового, современного качества образования». 

На педагогические советы были вынесены  следующие темы: 

	№ п/п
	Тематика педсоветов
	Сроки
	Ответственные 
	Результаты

	1
	«Анализ итогов 2010-2011 учебного года. Утверждение учебного плана, плана работы школы на год»
	август, 2011
	Савина Т.В.
	Протокол

	2
	«Модель внеурочной деятельности школы как условие создания развивающей образовательной среды (от традиции к инновации)»
	декабрь, 2011
	Савина Т.Г.

Воронцова Н.А.
	Протокол 

	3
	«Новые формы проверочных работ. Метапредметные результаты образования».
	февраль, 2012
	Мартьянова Д.И. 
	Протокол 

	4
	«О допуске обучающихся 9 классов к государственной (итоговой) аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс»
	март, 2012
	Директор школы
	Протокол

	5
	«Об окончании обучающимися 9   классов основной общеобразовательной школы»
	июнь, 2012
	Савина Т.В.
	Протокол 


Работа школьного методического объединения проводилась по трем направлениям: учебное, внеклассное, методическое.
I.Учебное направление:

   В учебной деятельности работа с одарёнными детьми основывается на дифференцированном подходе, что способствует расширению и углублению образовательного пространства предмета, данная работа складывается из нескольких этапов:  
	1. Организация участия школьников в предметных олимпиадах:

I тур – школьный – 159 участников

II тур – районный – 16 участников

	2. Подготовка и проведение предметных недель:

- защиты окружающей среды;

- русского языка и литературы;

- математики;

- естественных наук;

- истории и географии;

- культуры и искусств;



	3. Организация и планирование элективных курсов в 9 классе «Технология работы с КИМ», «Уравнения», 

«Решение текстовых задач по алгебре».



	4. Организация научно-исследовательской работы старшеклассников.

	5. Привлечение учащихся к проектированию, подготовке и проведению внеклассных 

мероприятий по предметам: «День птиц», «День земли», «Единый день краеведения», «Зимние интеллектуальные игры», 

«Не даром помнит вся Россия…», «Памяти павших будьте достойны». 

	6. Активное вовлечение учащихся в проектную  деятельность: «Мое хобби», «Мастерская  деда  Мороза».

	7. Разработка системы учёта личных достижений учащихся, как в урочной, так и во внеурочной деятельности. 

Оформление портфолио учащихся.


	№/
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Образовательное учреждение, класс
	Мероприятие
	Результат

(дипломант, лауреат, победитель, призёр указать место)

	1.
	Савин Иван Дмитриевич


	8 класс
	Краеведческая конференция, участников движения «Отечество»
	призер, 3 место

	2.
	Савин Иван Дмитриевич


	8 класс
	научно-практическая конференция, посвященная 220-летию со дня рождения Н.И.Лобачевского 
	грамота

	3.
	Савин  Михаил Александрович


	7 класс
	научно-практическая конференция, посвященная 220-летию со дня рождения Н.И.Лобачевского 
	грамота

	4.
	Куликова Юлия 
	5 класс
	конкурс детского творчества по противопожарной безопасности в номинации «Декоративно-прикладное творчество»
	грамота, призер

	5.
	Зимина Екатерина Александровна
	5 класс
	межрайонный конкурс-фестиваль «Пасхальный подарок»
	грамота


- учителя проводили уроки, используя сочетание традиционных и новых форм развивающих технологий обучения, при работе с классом учитывались психолого-педагогические особенности уч-ся;

- проводились различные типы уроков в зависимости от учебных целей, системы методов и приемов, обеспечивающие результативность обучения с учетом возраста уч-ся;

- проводился дифференцированный подход при контроле и оценивания качества знаний; индивидуальные программы обучения как для «сильных» с целью развития их способностей, так и для слабых учащихся, требующих особого контроля;

- осуществлялся промежуточный итоговый контроль уровня знаний, умений и навыков уч-ся на основе диагностики и тестовых результатов, норм оценки, тестовых заданий, аналогичных материалам ГИА по алгебре и русскому языку, выявляя уровень развития уч-ся, их достижений. В 9 классе были проведены репетиционные и пробные экзамены по алгебре и русскому языку в новой форме.

              Проводились нестандартные уроки преподавания, учебные игры с целью повышения интереса уч-ся к предмету, развития творческого мышления. Учителя русского языка и литературы используют ИКТ, а также современные технические средства, (телевизор). Учителя проводят открытые уроки, взаимопосещают уроки и анализируют на заседаниях МО.

             На заседании МО учителя анализировали качество знаний уч-ся по результатам диагностических работ, срезов по предметам, итоговых контрольных работ за каждую четверть, тестирование в течение учебного года.

II. Внеклассное направление:

                   Согласно плану работы МО в течение учебного года проводилась внеклассная и внешкольная  работа по предметам. Проводились в традиционной форме предметные недели. Ежегодно в школе широко отмечается  праздник «День славянской письменности и культуры». В школе прошли мероприятия, посвященные этой дате.

                   В рамках «Недели математики» проводились мероприятия:

- школьный тур олимпиады по математике 4-9 классы;

- математический КВН «А ну-ка, математики!» 5 класс;

- математический праздник «Веселый счет» 3-6 классы;

- круглый стол «Выдающиеся математики» 7-9 классы;

-оформление математических газет, конкурс докладов, рефератов, математических сказок, кроссвордов на тему «Математическая карусель»;

- игры: «Час веселой математики», «Что? Где ? Когда?», «Математика без скуки» - 5 класс

Проведенные мероприятия повысили воспитательный аспект урока, познавательный интерес к изучению математики.

                  Начальные классы проводили открытые мероприятия:

«Поле чудес», «Рыцарский турнир», который прошел в духе соревнований, «Мы школьниками стали», «Прощание с Азбукой», праздник «День Победы», который прошел четко и торжественно в виде музыкальной композиции. Учителя начальных классов успешно организовали и провели предметные недели, школьные предметные олимпиады.
     2012 год объявлен годом  российской истории. Этому были также посвящены внеклассные мероприятия: 1100 лет российской государственности, 200 лет победа в Бородинском сражении, викторины, конкурсы рисунков, кроссвордов.
III. Методическое направление: 
            Учителя школы знакомились с новыми нормативными документами, изучали и внедряли в практику новые педагогические технологии, обеспечивающие высокий уровень обучения.  Яшкова С.Н. (учитель физкультуры ), прошла курсы повышения квалификации при ВИПКРО. На методических объединениях знакомились с теоретическими разработками в вопросах:

- современные и традиционные педагогические технологии развивающего обучения на уроках в общеобразовательных школах;

- тестовые технологии, диагностические тесты, цели их внедрения в практику преподавания предметов;

- технология систематизирующего повторения;

- формы и методы работы с применением информационных технологий;

                 По данным вопросам происходил обмен мнениями и опытом. Проводился анализ взаимопосещения уроков, отмечались достоинства и недостатки, давались необходимые рекомендации. Обсудив результаты работы учителей, пришли к выводу, что целесообразно сочетать традиционные и новые информационные технологии развивающего обучения, применение интеграции задач на уроках математики и физики и других предметах. Глубокое вдумчивое планирование уроков создает большое поле деятельности для развития творческих способностей учащихся. Проводили обзор новинок методической литературы, опубликованных в журналах: «Вестник образования», «Наша школа», «Завуч», «Математика в школе», «Иностранные языки в школе» и др. Посещали регулярно районные методические объединения, открытые уроки, мастер-класс учителей других школ района с целью расширения педагогического опыта. Знакомились с новыми формами государственной итоговой аттестации по русскому языку и алгебре в 9 классе и использовали в работе при подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации рекомендованные организационно-методические материалы и письма.

В результате  учебно-методической работы в школе, были сделаны следующие выводы и рекомендации:

1. Продолжать работу над повышением педагогического мастерства и качества обучения;

2. Совершенствовать систему оценки качества образования одной из основных составляющих регионального комплексного проекта модернизации образования.

3. Продолжать работу начальных классов по развитию личности младших школьников, совершенствованию методики  проведения уроков на начальном этапе обучения.

4. Планировать и проводить собеседование с учителями – предметниками по итогам каждой четверти, полугодия и года; по вопросам обучения и воспитания средствами предмета, методическим проблемам, трудностям в работе.

5. Использовать новые информационные технологии на всех уроках.

6. Руководителю МО организовать целенаправленную работу с сильными и слабыми учащимися.

7. Пропагандировать различные формы работы на уроках в соответствии с программными требованиями (обмен опытом).
Методическая работа в школе  осуществлялась по следующей  структуре:








Анализ государственной итоговой аттестации

Результаты обучения

 в 2011-2012 учебном году 
	№ п/п
	Название ОУ
	Число учащихся, неуспевающих по итогам 1, 2, 3, 4 четвертей (по 2 и более предметам) и число второгодников по итогам года

	
	
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	Кол-во второгодников в году

	1.
	Губинская основная общеобразовательная школа
	-
	-
	-
	-
	-


РЕЗУЛЬТАТЫ

письменной государственной итоговой аттестации выпускников 9-го класса

 по итогам 2011-2012 учебного года в новой форме.

	№ п/п
	Название ОУ
	Кол-во уч-ся
	Предмет

	
	
	
	Русский язык
	Математика

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	1.


	Губинская основная общеобразовательная школа
	5
	-
	1/20%
	4/80%
	-
	-
	1/20%
	4/80%
	-


· Анализ предметов по выбору для итоговой аттестации по 9 классу
	Учебный предмет


	% от общего числа выпускников

	1 ОБЖ

2. Физическая культура


	100

100


В 2011-2012 учебном году в 9 классе обучалось 5 учащихся. Все учащиеся были допущены к итоговой аттестации. На итоговую аттестацию было выбрано 2 предмета:

· ОБЖ,  5 человек                                   Мартьянова Д.И.

· физическая культура, 5 человек       Яшкова С.Н.

Результаты экзаменов по выбору:

	Предмет 
	Количество учащихся
	Оценка за экзамен

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качеств.

	Физ.культура

ОБЖ


	5

5
	-

1
	3

2
	2

2
	
	60

60


	Предмет 
                       Результат
	ОБЖ
	Физическая  культура

	Выше годовой

Подтвердили 

Ниже годовой


	1

4
-
	-
5

-


Выпускной экзамен по ОБЖ сдавали 5 человек  (100 %). Учащиеся показали отличные и хорошие знания теории, умения и навыки применяли на практике, приводили много примеров. Ответы на дополнительные вопросы полные и логичные (экзаменующий учитель Мартьянова Д.И.)

Экзамен по физической культуре сдавало 5 человек (100%, экзаменующий учитель Яшкова С.Н.). Экзамен состоял из 2 частей: практической  и  теоретической. В практическую часть экзамена по ОФП входило 5 испытаний, каждое из которых оценивалось по пятибалльной системе, практическая часть была выполнена на «отлично» и «хорошо». При сдаче теоретической части учащиеся показали хорошие и удовлетворительные знания по предмету: теоретические знания основ физической культуры, понимание роли  физической культуры  в формировании здорового образа жизни, профилактике вредных привычек, правила техники безопасности во время занятий физической культурой. Умело применяли на практике теоретические знания, на дополнительные вопросы отвечали чётко и уверенно.

Учащиеся подтвердили свои годовые оценки.

СОСТОЯНИЕ

 образовательного уровня учащихся школы  по итогам 2011-2012 учебного года.

	№ п/п
	Название ОУ
	Всего учащихся на конец года
	Оставлены на повторное обучение 
	Переведены условно
	Закончили 9 кл. со справкой
	Закончили основную школу и  получили аттестат с отличием
	Кол-во и % уч-ся. занимающихся на «4» и «5»

-
	Кол-во отличников

-

	1.
	Губинская основная общеобразовательная школа
	38
	-
	-
	-
	-
	17/53,1%
	2/11,8% 


Создание безопасных условий
                Создание безопасных условий труда и учебы, проблема охраны здоровья и жизни учащихся, профилактики травматизма находят место в повседневной деятельности образовательного учреждения. В школе введен и действует пропускной режим, разработан Паспорт безопасности.
                К началу учебного года разработан план организационно - технических мероприятий по улучшению условий безопасности жизнедеятельности, издан приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в школе.

                Со всеми, вновь поступившими на работу, а также с учащимися в начале учебного года  проводятся вводные инструктажи. Учащиеся допускаются к самостоятельной работе только после предварительной проверки усвоения правил.

               Подготовка учащихся осуществляется учителями и классными руководителями в форме инструктажей перед началом всех видов деятельности: проведение экскурсий, спортивных, кружковых занятий. Большинство педагогов школы руководствуются нормой: каждому практическому занятию, внеклассному мероприятию предшествует инструктаж с обязательной регистрацией в журнале  установленного образца.                  Осуществляются меры по поддержанию противопожарного состояния на должном уровне. На стенах коридора вывешены схемы эвакуации,  определен и изучен порядок действий в случае возникновения пожара, проводятся тактические учения по эвакуации, классными руководителями проводятся беседы по мерам предосторожности с огнем, электронагревательными приборами.

              Так же в течение учебного года проводятся беседы по профилактике дорожно- транспортного травматизма инспектором ГИБДД. Результатом работы в данном направлении считаем отсутствие ДТП с участием школьников.
Здоровье обучающихся
В 2011-2012 учебном году к 1 группе здоровья относятся 68,4% учащихся, ко 2 группе – 21,1%, к 3 группе – 10,5%. Из 38 учащихся в тестировании участвовало 34 ребенка ( 2 ребенка-инвалида и учащиеся 3 группы здоровья не тестировались). По результатам физкультурного мониторинга  выполнили тестирование 97,1 % учащихся, не выполнили-2,9 %, высокий уровень показали – 26,5% учащихся, выше среднего- 50%, средний – 20,6%, ниже среднего – 2,9%.
  В школе имеется собственный пищеблок, который обеспечивает учащихся горячими завтраками, зал приема пищи на 25 посадочных мест, в штате школы имеется мед.работник, осуществляющий регулярный контроль за здоровьем учащихся.
Одной из воспитательных задач деятельности школы является создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся. Очень важно в школьные годы воспитать у ребёнка такой образ жизни, такой тип поведения человека в жизненных ситуациях, который способствовал бы сохранению и укреплению здоровья во все периоды жизни.

С этой целью в школе разработана система мероприятий:

 1. Уроки ОБЖ 

2. День здоровья — 1 раз в четверть.

3. 3-й час физической культуры в школе  .

4. Физкультминутки на уроках во всех классах.

5. Подвижные игры на переменах.

6. «Осенний кросс»

7. Тематические классные часы:

   • «Как усмирить дракона»
   • «Человек продли свой век»
   • «Здоровое питание — здоровый организм»

   • «Мы и наше здоровье»

   • Уроки здоровья

   • «Соблюдай режим дня»

   • «Школа – территория свободная от табака»
8. Акция «Спорт вместо наркотиков».

9. «Рыцарский турнир», посвященный Дню защитника отечества.

10. Проведение Всемирного дня борьбы со СПИДом.

11. Родительские собрания «Правильное питание — здоровый ребенок», 

«Как уберечь ребенка от наркотиков».

В теплое время года традиционны походы по родному краю, ребята изучают  историю своей малой родины и одновременно развивают выносливость, силу. Во внеурочное время учащиеся постоянно занимаются такими спортивными играми как футбол, хоккей, устраивают в школе мини-турниры по данным играм. 
Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков в 2012 году

	Формы отдыха, занятости
	Количество отдохнувших детей и подростков

	
	Всего
	В том числе

	
	
	Дети-сироты/

находящиеся на опеке
	Дети 

много-детных

семей
	Дети неполных семей
	Дети малообес-печенных семей
	Дети-

инвали-ды
	Дети безработ-ных граждан
	Дети неблагополу-чных семей
	Дети, состоящие на профилак –

тическом учете:

Вн.шк./ ПДН

	1. ОЛДП


	20
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-

	2. Загородный оздоровитель-ный лагерь
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Трудовые объединения
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Индиви-дуальное трудоустрой-ство
	2
	
	
	
	
	
	
	
	


Воспитательная работа

 Воспитательной работой в школе на учебный год ставились следующие задачи:

-Формирование общечеловеческих норм гражданской морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, терпимости) по отношению к людям, культуры общения.

-Воспитание гражданской ответственности, уважения к истории Родного края, уважение государственных символов, традиций своего народа.

-Приобщение учащихся к творческой деятельности.

-Воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни.

-Продолжить работу по организации ученического самоуправления.

-Формирование самосознания, становление активной жизненной позиции.

    В начале года была организована работа кружков, производилось обновление стендов («Уголок для родителей», «Уголок школьника»), обновлялись и наполнялись классные уголки.

      У каждого классного руководителя на начало учебного года уже была в наличии «Документация классного руководителя по вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних».

Количество классных руководителей - 4
   Классные руководители применяли различные формы воспитательной работы: классные часы, собрания, экскурсии в лес, к озеру, коллективный творческие дела, встречи,  линейки, экологический десант, субботники.

    Основные даты, взятые за основу воспитательной деятельности в   учебном году:

1 сентября; День учителя; 31 декабря; 17 января, 14 февраля; 23 февраля; 8 марта; годовщина вывода войск из Афганистана; День Космонавтики; 9 мая; 24 мая. Работа по реализации основных тем года велась в форме бесед, классных часов, презентаций, исторических экскурсов, КТД, показательных праздничных концертов.

    В школе проводились следующие исследования:

- определение отношения школьника к своему классу и его самочувствия в классе,

- выявление уровня воспитанности уч-ся,

- мониторинг вредных привычек,

- мониторинг толерантности уч-ся.

        I.   В школе были проведены следующие внеклассные мероприятия:

-День знаний

-«Золотая осень»-выставка поделок из природного материала

-День учителя

-Посвящение в ученики (1 класс)

-Международный день Матери

-Новогодние, елки

-«Мужество фронтовой пробы»_мероприятие, посвященное победе в ВОВ.

-Концерт ко Дню защитника Отечества

-Концерт к международному женскому дню

-День Космонавтики

-День Славянской письменности и культуры

-Праздник «ПДД»

-Цикл мероприятий «Нет!»- наркотикам.»

-День Победы

-Выпускной вечер(4 класс)

-Дни Здоровья

-День защиты детей

-День профилактики ПДД

-«Экологический десант»

-День народного единства

В рамках предметной недели проводились мероприятия, посвященные:

-русскому языку и литературе

-математике

-химии

-истории

-книге

III. В рамках профилактики  наркомании проводился цикл бесед, презентаций, просмотр фильмов, встреч с медицинскими работниками. В каждом классе были проведены тематические классные часы. А так же уч-ся делали и распространяли листовки, пропагандировавшие здоровый образ жизни. В школе имеется стенд «НЕТ!»- наркотикам». Совместно с участковым проводились рейды по семьям «группы риска». Проведено общешкольное собрание «Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения», «Профилактика ПДД. Опасность на дорогах», «Воспитание трудолюбия у ребенка, как неотъемлемой части становления личности»,   «Роль семьи и школы в формировании у ребенка интереса к учению».    

       II. Работа с родителями.

                                                         Семейное воспитание
Семья выполняет роль не второстепенного помощника государства и общества, заботящихся о сохранении, воспроизводстве существующих структур и отношений, а является базисом для реализации задатков и способностей человека, важнейшим социальным институтом, располагающим широким диапазоном  средств влияния на формирование и саморазвитие личности. Отсюда иная модель взаимодействия в системе: личность — семья — общество.
     В своей  работе с семьями  коллектив образовательного учреждения  опирается на Региональную программу  педагогического сопровождения семейного воспитания, а также использует в своей работе школьную комплексно-целевую программу «Семья и школа - социальные партнеры», утвержденную приказом по школе  № 51 от 14.06.2011 года.

Нормативно – правовая база, регламентирующая партнёрские отношения школы и семьи представлена системой договоров, заключаемыми с родителями в начале учебного года. 
Выработана  схема работы с семьями учащихся. Традиционно, в начале учебного года проводится мониторинг семей. Именно он  позволяет создать банк данных и составить социальный паспорт семей.  Особое внимание было уделено семье Зубковой Екатерины, учащейся 1 класса. Постоянно проводились рейды по мониторингу благополучной обстановки и условиям проживания в семье, поддерживалась и поддерживается связь с местными органами опеки. 
В 2011-2012  учебном году в школе обучалось 38 детей из 25 семей. Среди них  8 неполных семей, 2 асоциальные семьи. 
На асоциальные семьи заведены наблюдательные карточки, составлены акты обследования жилищных условий, составлен план работы с трудными семьями. 
В школе активно работает Совет по правовому обучению. В рамках работы родительского всеобуча были проведены следующие занятия: «Социально-психологические особенности адаптации учащихся к учебной деятельности в школе: как помочь ребенку лучше учиться», «Л.С. Выготский о кризисах возрастного развития: как помочь ребенку их преодолеть», «Игра — системообразующий вид деятельности в младшем школьном возрасте: как помочь ребенку освоить учебную деятельность», «Ролевая игра — эффективная модель поведения в обществе: как помочь ребёнку перенести игровые модели в учебную деятельность», 
«Семейный конфликт: как эффективно выходить из конфликтных ситуаций в семье»,  «Секреты профессиональной успешности в информационном обществе», «Народная сказка как средство развития интеллектуальной деятельности у детей младшего школьного возраста».

Центральное место в педагогическом взаимодействии отведено благополучной семье: 
- обеспечение информированности родителей по проблемам воспитания (через конференции, родительские собрания, круглые столы, блог на сайте школы);
-включение родителей в процесс управления школой (через участие в работе Совета школы); 
-привлечение родителей к организации социально ценных форм досуга и к совместному участию в этих формах.

Была разработана система единых классных часов по тематике семейного взаимодействия: «Пусть всегда будет мама!», «Моя родословная», «Профессии моих родителей», «Ты — россиянин», посвященный Дню народного единства, праздник для детей и родителей «Вместе дружная семья».

Проведены совместные мероприятия  КВН «Команда детей — команда родителей», спортивные соревнования «Веселые старты», подготовка к проведению Дня птиц (изготовление скворечников, кормушек), благоустройство территории.
Учащиеся школы принимали участие в конкурсах творческих работ по семейной тематике. Доля родителей учащихся, удовлетворённых качеством общего образования составила 96 % (опрошено 30 человека, из них удовлетворено 31 чел. 96%)


III. Военно-патриотическое воспитание.

1.)В течении года уч-ся принимали участие в благоустройстве памятника павшим в ВОВ.

2.)Были проведены следующие общешкольные мероприятия

-«Мужество фронтовой пробы»-мероприятие, посвященное годовщине вывода войск из Афганистана

-Концерт ко Дню защитника Отечества (с участием ветеранов ВОВ и работников тыла)

-Митинг у памятника павшим в ВОВ

-День Славянской письменности и культуры

-«Экологический десант» (дважды в год)

-День народного единства (Акция: «Я- юный патриот своей страны»

       VI.        Работа с трудными.

В начале года был составлен социальный паспорт классов и школы в целом. Классным руководителям была предоставлена методическая помощь в работе с трудными. Систематически проводились Советы профилактики. Семьи детей «группы риска» посещались на дому. Ребят привлекали к занятиям на кружках и секциях, вовлекали в участие в общешкольных праздниках и мероприятиях. Школа поддерживает тесную связь с КДН.

    V.   Самоуправление.  

В школе действует школьное самоуправление, организация «СМЭШ». Её роль в жизни школы:

-  принятие активного участия в планировании, разработке, подготовке и проведении общешкольных мероприятий;

-  контроль за дежурством по школе;

-  оформление классных кабинетов.

     Наиболее активные участники в жизни школы своевременно и публично были отмечены и награждены призами, грамотами, сувенирами. Были выявлены среди уч-ся новые таланты. Хочется отметить массовый характер всех КТД. Вырос патриотизм среди уч-ся, о чем свидетельствуют общешкольные мероприятия, посвященные военно-патриотическому воспитанию. Многие уч-ся участвовали в районных спортивных мероприятиях, отмечены грамотой  ЮИД.

     Эффективность воспитательной работы подтверждают следующие факты

1 .вовлечение большого количества уч-ся в общешкольные мероприятия;

2. уч-ся занимали призовые места в  районных конкурсах;

Результаты работы школы за 2011-2012 учебный год.

Результатами работы школы в 2011-2012 учебном году стали:

*переход образовательной системы от этапа функционирования  к этапу развития;

*переход к инновационному развитию, модернизации при сохранении классических традиций и фундаментального характера российского образования;

*Начальная школа, а именно 1 класс работает по ФГОС второго поколения
*в целях формирования информационно-коммуникативной компетентности обучающиеся со 2-го класса изучается  иностранный язык и модуль  информатики;  

*в целях сохранения здоровья во всех классах введен 3-й час физической культуры  в 2011-2012 учебном году в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2010 года № 889 "О введении третьего часа физической культуры" 

*целенаправленно осуществляется дифференцированный подход в обучении. 100% обучающихся успевают;

Благодаря правильно выбранному образовательному маршруту образовательные программы соответствующего уровня осваивают все обучающиеся.

Процесс создания портфолио школьника начаты в школе с 1 класса в 2008 году, но к работе с ним необходимо подойти  более тщательно и профессионально.

С сентября 2010 года в связи с оптимизацией использования бюджетных средств количество штатных единиц существенно сокращено; уменьшена сумма неэффективно используемых средств; уменьшено количество педагогических работников. Количество обучающихся в школе с 2007 года колеблется от    49 до 38 человек. Последствия демографического спада серьезно отразились на количестве учащихся начальной школы.

С 2006 года школа работает в сотрудничестве с детским садом  № 14 д.Губино, сельской библиотекой  в соответствии с подписанными договорами. Но в 2010 году это сотрудничество стало особенно плодотворным. 

Движение учащихся в течение учебного года на протяжении последних четырех лет невелико. В основном это связано с переменой места жительства. С января 2008 года образовательные учреждения района  перешли на новую систему оплаты труда работников образования. Все сотрудники школы знакомы с ней. Результативность работы педагога - основа новой системы оплаты труда. Заинтересованность каждого в формировании достойного, профессионального портфолио должна стать максимальной.

Существенные изменения произошли и в процедуре аттестации педагогических кадров. Задача каждого педагогического работника - достойно пройти эту процедуру, особенно процедуру соответствия занимаемой должности. Кадровый вопрос по-прежнему остается одним из самых важных. За последние 3-4 года профессионализм кадров вырос, но подбор высококвалифицированных работников - все еще одна из трудно решаемых проблем: малокомплектность школы - причина небольшой педагогической нагрузки.

В 2010 году в школе начата серьезная и активная работа с Паспортом здоровья школьника. Одна из важнейших задач коллектива-воспитание у детей бережного отношения к своему здоровью. В 2010 году создана и начала работу программа "Здоровье", основными целями которой являются следующие: использование здоровьесберегающих технологий образования; формирование правильной системы ценностей, мотивов и установок; ориентация учащихся на здоровый образ жизни; интеграция медико-биологического, психологического знания, ориентированного на духовно-нравственное становление личности ребенка.

Реализация задач формирования здоровой личности обучающихся, воспитанников осуществляется в тесном сотрудничестве всех участников педагогического процесса: детей, родителей (законных представителей), педагогических работников. 

 Вместе с тем анализ выполнения Программы развития и плана работы школы выявил ряд проблем, для решения которых необходимо применение эффективных механизмов и методов:

1. Переход на новые государственные образовательные  стандарты начального общего, основного общего образования, развитие системы дополнительного образования сдерживаются недостаточным ресурсным обеспечением. 
2. Для повышения уровня  работы с одаренными детьми необходимо  эффективнее использовать часы  дополнительного образования, возможности методического сопровождения, вариативную систему образовательных маршрутов обучающихся.

3. Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизм учета индивидуальных достижений учащихся за период обучения в школе.

Решение поставленных в Программе развития школы до 2015 года задач должно  помочь  решить основную проблему школы - сохранение и увеличение контингента.
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