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Пояснительная записка

Программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения «Губинская начальная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области  представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.
 В системе образования сельских учащихся накопилось много проблем. Они обусловлены причинами социально-экономического, демографического, профессионально-педагогического и др. характера. Существующие проблемы не позволяют педагогическим коллективам сельских школ обеспечивать высокий уровень качества образования, интеллектуального, психического и физического развития своих выпускников.

 В сложных условиях перехода к рынку особенно село   попало в трудную ситуацию. Ориентация на конкурентоспособную личность – насущная потребность любой школы. Для сельской школы эта проблема стоит особенно остро. Сельский образ жизни сужает возможности для выполнения школьниками многообразных социальных проб, проигрывания различных социальных ролей. Это замедляет процесс социализации сельских школьников. Поэтому актуальность проблемы социализации и воспитания сельских школьников не вызывает сомнений    

Специфика сельской школы находит свое проявление в организации учебного процесса, способах взаимодействия учащихся во внеурочное время, в содержании, формах и методах учебно-воспитательного процесса.

 Федеральные программы развития системы образования России определяют для нас основные стратегические ориентиры. В частности, в них определено, что достижение нового качества обучения и воспитания должно быть сопряжено с максимальным обеспечением условий для развития духовности обучающихся, приобщением их к ценностям отечественной и мировой культуры, профессиональным и жизненным самоопределением, гражданским и нравственным самоосуществлением.

 Одна из главных проектных задач образования – формирование подрастающего поколения через развитие индивидуальных способностей каждого и становление гражданских качеств личности, на базе интеграции социокультурного пространства. Это возможно при приведении всего образовательного процесса в определенную систему.

В сложившейся политической и социально-экономической ситуации развития российского государства и общества назрела потребность обновления теоретических взглядов и практических действий по формированию личности ребёнка в образовательном учреждении. В настоящее время школа призвана выполнять социальный заказ государства на воспитание личности с высокой общей культурой, личности, способной быстро адаптироваться к жизни в обществе, осуществить осознанный выбор и в дальнейшем освоить профессиональные образовательные программы. Чтобы подготовить человека к жизни в новом социально-экономическом обществе, важно уже в школьные годы обеспечить условия для развития его личности, для формирования его индивидуальности.

  Настоящая программа определяет стратегию и развитие школы, и основные направления деятельности по ее реализации.

 Раздел I . Паспорт программы развития МОУ "Губинская НОШ" 
	Полное наименование Программы


	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Губинская начальная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области  на 2013-2017 годы

	Где принималась Программа
	На заседании Совета школы (протокол №  от  2013 г.)



	Законодательная база для разработки Программы
	- Закон РФ  «Об образовании»

-  Конвенция о правах ребенка.

-  Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

- Типовое положение об образовательном учреждении

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

- Приоритетный национальный проект «Образование».

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

- Законодательные акты Владимирской области

- Базисный учебный план общеобразовательных учреждений.;
- Устав МОУ "Губинская НОШ".

	Основание для разработки Программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Заказчик программы
	Социум, педагогический коллектив, Учредитель.

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив МОУ "Губинская НОШ"  

	Основная цель Программы


	Создание модели сельской школы, эффективно обеспечивающей высокий, отвечающий современным требованиям, уровень образования в сельской местности, максимально удовлетворяющий образовательные потребности сельского населения, что в полной мере соответствует интересам социально-экономического и культурного  развития в целом. Освоение новых образовательных технологий и широкое внедрение их в образовательный процесс с целью создания условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования и формирование у выпускника школы общих компетенций, необходимых для жизни в современном обществе



	Цели и задачи программы
	Цель программы:

Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.

Задачи программы:

      1.   Обеспечить права ребёнка на качественное образование.

2.     Создать благоприятные условия, гарантирующие сохранность здоровья участников образовательного процесса.

3.     Создать условия для социальной адаптации обучающихся.

4.     Формировать высокую правовую культуру всех участников образовательного процесса.

5.     Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

6.     Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.


	Основные направления деятельности
	1.  Переход на новые образовательные стандарты.

2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.  Совершенствование учительского корпуса.

4.  Изменение школьной инфраструктуры.

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6.  Расширение самостоятельности школы

	Управление программой


	Корректировка программы осуществляется Советом школы,  Педагогическим Советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором.



	Сроки реализации программы
	 Реализация программы рассчитана на период с сентября 2013 года по декабрь 2017 года

 - Первый  этап выполнения программы  направлен на  определение дальнейших путей развития школы  в условиях    реализации Приоритетного национального проекта  «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования (июнь 2013 года – декабрь 2013 года).

 - Основной этап направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды (2013-2016годы).

 - Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы (2017год). 

	Источники финансирования программы
	Средства областного и районного бюджета

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы



	Ожидаемые конечные результаты
	1. Повышение качества образования обучающихся.   

2. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

3. Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

5. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.

6. Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

7. Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

8. Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации программы
	Проект реализуется через запланированные мероприятия


 Раздел 2    Информационная справка о школе
 

 2.1. Общие сведения о школе
1   Полное наименование бюджетного учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Губинская начальная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области.
Государственный статус:
Тип  – общеобразовательное учреждение; 
Вид - начальная общеобразовательная школа. 
    В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования, начального общего и основного общего образования, имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца - аттестата об основном общем образовании.

1. Лицензия: серия 33 Л 01, № 0000543, бессрочная.

2. Государственная аккредитация: серия 33 Л 01, № 0000077
3. Экономические и социальные условия территории хождения

Школа расположена на территории поселения Малышевское
 Удалена от районного центра на 38 км, от транспортной магистрали на 1 км., от средних общеобразовательных школ с. Малышево на 10 км, с. Булатниково 7 км.  Имеет статус муниципального бюджетного учреждения.

Адрес:602358, Владимирская область, Селивановский район, д.Губино, ул. Лесная, дом 9,         телефон  (849236) 58-4-58.

Здание школы – типовое, двухэтажное – построено в 1992 году. 

В данный момент в школе обучается 10 учащихся. При школе функционирует дошкольная группа на 19 воспитанников.
2.2.Контингент обучающихся 
 Деревня Губино расположена в Селивановском муниципальном районе. Удаленность от   районного центра составляет 38 километров. Удаленность от Владимира составляет 100 километров.

   Проблема заключается в том, что в селе нет предприятий, поэтому большая часть трудоспособного населения находят работу за пределами поселения. Некоторые работают по сменам, а если ежедневно, то уезжают рано утром, а приезжают поздно вечером. 

Большинство родителей ориентируют своих детей на получение среднего профессионального  и высшего профессионального образования.

В деревне отсутствуют центры для организованного досуга населения и занятия подростков во внеурочное время, кроме школы и Дома культуры.

Отсюда вытекает одно из основных направлений работы – организация досуга учащихся через расширение сети кружков по интересам расширение сотрудничества с Домом культуры, участие во всех мероприятиях села и района, организация работы с детьми «группы риска», что позволит снизить уровень правонарушений среди учащихся школы и повысить культурный уровень детей.

 На основе изучения социума школы, учитывая, что в микрорайоне нет других учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию.

МОУ "Губинская НОШ"   ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей,  личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной  педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

     В  2013-2014 учебном году в школе обучаются 10 учащийся, из них  12 девочки и  8 мальчиков.

	Класс
	Количество учащихся
	Девочки
	Мальчики

	1
	3
	0
	3

	2
	2
	0
	2

	3
	3
	1
	2

	4
	2
	1
	1

	Итого по ступени
	10
	2
	8


  Учащиеся в целом могут быть охарактеризованы как позитивно относящиеся к школе. В школе соблюдаются правила для учащихся, принимаются меры, исключающие опоздание и пропуск уроков без уважительных причин.

	Характеристика
	Критерий


	Школа 

	
	
	Кол-во семей
	Кол-во детей

	Всего
	-
	10
	10

	Социальный паспорт


	Полная семья
	9
	9

	
	Неполная семья
	1
	1

	
	Семья - опекун
	1
	1

	
	Многодетная семья
	0
	0

	
	Малообеспеченная семья
	
	2

	
	Приёмная семья
	0
	0

	
	Неблагополучная семья
	0
	0


Социальный состав семей неоднородный, имеются все категории. Исследование уровня образования родителей показало, что они имеют и высшее, среднее профессиональное образование, начальное профессиональное образование,  среднее и основное  образование.

       Педагогическому коллективу необходимо принимать во внимание сложившиеся социально-экономические условия семей обучающихся и стремиться к предоставлению максимально возможных образовательных услуг всем учащимся, вне зависимости от их социально-экономического статуса, в целях наиболее полного, гармоничного развития каждого ребенка.
Численность  обучающихся
	Учебный год
	Количество уч-ся

1-4 классы

	2011-2012
	17

	2012-2013
	14

	2013-2014
	10


  2.3. Кадровое обеспечение
В школе функционирует профессиональный стабильный преподавательский коллектив  учителей, которые стремятся сделать каждый шаг ребенка творческим самоутверждением, на уроках создаются оптимальные условия для самовыражения детей. Стиль работы школы – научить учиться. Коллектив учителей сосредотачивает внимание на следующих аспектах: 

· глубоком усвоении содержания и методики новых программ и учебников; 

· усилении развивающего начала в обучении; 

· преодоление перегрузки учащихся;

· усиление практической направленности образования; 

· овладении современными требованиями    к анализу урока, соблюдение преемственности на всех ступенях обучения.  

Администрация школы поддерживает учителей во всех начинаниях, оказывает помощь в творческом поиске, обеспечивает повышение квалификации

Всего педагогов – 4
1 квалификационная категория – 2 человека
2 квалификационная категория – 2 человека

	Характеристика
	Критерий


	Школа 

	Количество педагогов


	1. Общее
	4

	
	Из них:

	
	Женщин
	4

	
	 Мужчин
	0

	
	2. Средний возраст:

	
	20 -30 лет
	0

	
	30 - 40 лет
	0

	
	40 – 50 лет
	3

	
	50 -60 лет
	1

	
	Свыше 60 лет
	0

	
	1.Совместители
	0

	
	2.Декретный отпуск
	0

	Стаж работы педагогов
	До 3-х лет
	-

	
	3-5 лет
	0

	
	5-10 лет
	0

	
	10-20 лет
	1

	
	Более 20 лет
	2

	
	Более 30 лет
	1

	
	Более 40 лет
	0

	Образование педагогов
	1.Высшее образование 
	1

	
	2. Среднее - специальное образование
	3

	
	3. Нет педагогического образования
	0

	Квалификационные категории 

педагогов
	1. Без категории
	0

	
	2. Первая категория
	2

	
	3. Высшая категория
	2


2.4. Материально-техническая база

Школа функционирует в  здании постройки 1992 года. Здание 2-х этажное типовое, кирпичное. Школа имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую на 16 мест, спортзал, спортивную площадку, оборудованные учебные кабинеты, пришкольный участок, музей. Библиотека имеет в своем фонде около 4000  экземпляров учебников и  методической литературы.

  Образовательный процесс осуществляется в 2 кабинетах. В школе имеется 6 компьютеров: 3 стационарных, 3 ноутбука.

 Общее количество рабочих мест -  6

Количество рабочих мест для учителей - 1

Количество рабочих мест для обучающихся – 3
Количество рабочих мест для зам.директора - 1

Школа имеет выход в Интернет.
У школы имеется свой сайт – http://gubino-schkool.ucoz.ru.

Также имеются два телевизора с  DVD-приставками,  музыкальный центр, магнитофон, 2 принтера, 2 сканера, имеется необходимый спортивный инвентарь.

  2.5. Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности учащихся.

Учебный процесс в  МОУ  «Губинская НОШ» организован в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, исключающими перегрузку обучающихся.

 Охрана школы в ночное время осуществляется сторожем, находящимися вне   штата школы. В учебное время организовано дежурство работников  на  входе в школу с обязательным фиксированием посетителей.

  2.6.     Режим работы

  Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы - пятидневная учебная неделя. Продолжительность уроков в 1-х классах –35 минут в 1 четверти и 40 минут во 2-4 четвертях, в 2-4 классах- 40 минут. Продолжительность перемен между уроками - 10 минут. Две большие перемены 20 минут  для завтрака  и динамической паузы.   Вторая половина дня обеспечивает занятость обучающихся по интересам: индивидуальные консультации, общешкольные творческие дела и дела классов. Внеурочная деятельность по основным направлениям в соответствии с ФГОС также организована во второй половине дня.

Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся - четыре раза в год по итогам четвертей.

2.7 Нормативно – правовая база школы

         На основании Устава школы разработаны локальные акты, регулирующие учебно-воспитательный процесс.
         В своей деятельности школа ориентирована на становление и развитие высокоразвитой интеллектуальной личности. 

Основными целями школы являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

· формирование здорового образа жизни. 

Вся деятельность педагогического коллектива подчинена реализации названных целей.

         В учреждении имеются основные нормативно-организационные документы: устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, годовой календарный учебный график, учебный план, штатное расписание. Администрация учреждения определилась в необходимом количестве локальных актов, исходя из особенностей учреждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций.

 
  Раздел 3   Миссия и направления Программы
   Миссия  МОУ «Губинская НОШ» заключается  в создании максимально комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации каждого обучающегося, в удовлетворении образовательных потребностей  обучающихся в обучении и воспитании.

   В настоящее время формируется новая система образования, ориентированная на демократические ценности гражданского общества.  Простая передача даже самых современных знаний, умений и навыков не позволяет сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, поэтому система образования современной школы предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции, как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

   Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:
· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы.
 

Решение стратегической задачи развития школы будет достигаться за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

 

·  формирование положительного отношения к учению как главного условия личного роста, а также формирование навыков самостоятельной учебной деятельности как необходимого условия успешности обучения;

·  создание условий для сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья учащихся, для воспитания в обучающихся гражданственности, патриотизма, ответственности, свободолюбия и уважения к правам и свободам  других людей, к общечеловеческой культуре, для развития мыслительных и творческих способностей каждого учащегося школы;

· формирование ученика как субъекта учения (ученика, способного активно включаться в разные виды деятельности, готового к выбору индивидуального образовательного маршрута);

· создание эффективной системы управления качеством образования через совершенствование применяемых технологий, принципов административного руководства МОУ «Губинская», работающей в режиме развития;

· повышение профессионализма всех сотрудников учреждения.

Раздел 4    Концепция Программы
 

   Концепция развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, Концепцией модернизации российского образования, в соответствии с приоритетным национальным проектом «Образование», Национальной образовательной инициативой Президента РФ «Наша новая школа», с Уставом школы.

Концепция Программы:

· предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

· исходит из того, что обучающийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, -  в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

  В Национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулированы требования к  современной   школе.   Модель  современной  школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

   Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

    У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

   Поэтому для создания модели современной школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

   При реализации Программы должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Внедрение образовательных стандартов.

2. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4.  Обновление школьной инфраструктуры.

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.

   Это потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

   Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно использовать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели.

   Одной из важнейших компетентностей обучающихся является учебно-познавательная компетенция, которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам обучающийхся овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

  Реализация ключевых компетенций позволит выпускнику школы успешно адаптироваться в условиях современной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений.  Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы.

   Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты, как:

· российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации,

· современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

   Эти ценности заложены в основу Основной образовательной программы начального общего образования МОУ «Губинская НОШ», которая состоит из предметных программ, программы формирования универсальных учебных действий, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ.

   Разработанная  Основная образовательная программа является не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом и образованием для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные образовательные программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

   Использование информационно-коммуникационных технологий во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

   Складывающаяся система оценки качества образования подразумевает:

· переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования;

· переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы;

· переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая метапредметные результаты и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

  Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей, 
поэтому современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

   К настоящему времени имеется некоторый опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

   Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

   Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты, поэтому учитель должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

   Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

   Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения.

Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. 
   Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей.

   Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
 Раздел 5    Предполагаемые результаты реализации Программы
 

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование используемых методов обучения и воспитания  будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.  

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы», «Одаренные дети», «Духовно-нравственное воспитание» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-педагогического  сопровождения  детей  будет способствовать сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры  школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

5. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания обучающихся, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и обучающихся, сохранению и укреплению  их здоровья.

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.

8. Система образования МОУ «Губинская НОШ»:

· обеспечит осознанное принятие обучающимися основополагающих ценностей и принципов, объединяющих людей в общество и создающих общую основу для сотрудничества и мирного разрешения конфликтов; формирование национального самосознания и культуры учащихся и их родителей; формирование ключевых и специальных компетентностей;

· поможет обучающимся стать свободными и независимыми членами общества, осознающими свои права и обязанности и признающими права других людей с их убеждениями и вероисповеданием;

· приобщит обучающихся к ценностям российской и мировой культуры, к духовным ценностям своего народа, к общественным делам, будет способствовать выработке гражданского самосознания;

· сформирует у обучающихся потребность в сохранении  национальных и местных традиций, активном участии в социальном преобразовании окружающей жизни;

· будет способствовать самоопределению, самообразованию, самореализации; стремлению к здоровому образу жизни и физическому совершенствованию, к духовно-нравственному развитию, социализации личности.

· сформирует такие черты характера как патриотизм, честность, мужество, ответственность, толерантность, гражданская активность, желание действовать во благо общества, чувство сострадания,  любви, уважения, преданности, обязательности, душевности, доброты;

· сформирует у обучающихся чувство собственного достоинства, гражданское сознание, аналитическое, критическое и творческое мышление, умение реализовать свои права и свободы, не нарушая прав и свобод других граждан, умение вести диалог, успешно и самостоятельно принимать решения и осознавать меру ответственности за них, умение устанавливать конструктивные отношения с другими людьми, не основанные на подавлении, умение разрешать конфликты ненасильственным путем; сформирует знание своей родословной, малой и большой Родины, традиций и обычаев своей страны;

· обеспечит активную умственную и социальную деятельность;

· сформирует коммуникативные умения, логику, мышление, память, внимание, воображение, способности к сравнению, анализу, синтезу, индукции и дедукции; мотивации к образованию и самообразованию, способности к творчеству, поиску нестандартных решений; умение действовать в экстремальных ситуациях; потребность глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях и сущностях.

  Раздел 6   Основные мероприятия по реализации Программы
 

	№ п/п
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	 

	 
	Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов;

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.
	 

	 
	Обновление содержания образования
	 

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования общего образования

 
	1 класс -   с 2011 г.,



	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.
	Ежегодно

	1.3
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	2012-2013 учебный год

	1.4
	Переход на новый учебно-методический комплект начальной школы «Планета знаний», обеспечивающий реализацию ФГОС.
	С 01.09.11г.

	1.5
	Мониторинг  демографической ситуации по селу, определение перспективы комплектования начальной школы.
	Ежегодно

	 1.6
	Оценка качества результатов обучения 
	 Ежегодно

	1.7
	 Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 1-х классах.

.
	В  течение всего периода

	1.8
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	В  течение всего периода

	1.9
	Организация акций милосердия

 
	Ежегодно

	1.10
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций.
	В течение всего периода

	1.11
	Организация экскурсий в музеи
	В течение всего периода

	1.12
	Ведение курса «Основы религиозных культур и светской этики» для учащихся 4 класса
	В течение всего периода

	1.13
	Реализация Программы духовно-нравственного развития для учащихся 1-4 классов
	2011-2016 годы

	 
	Воспитание патриота и гражданина
	 Постоянно 

	1.14
	Сотрудничество с организациями ветеранов Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)

 
	Ежегодно

	1.15
	Работа по благоустройству памятных мест села
	В течение всего периода

	1.16
	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение семинаров, круглых столов, конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры учащихся.
	Ежегодно

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	 

	 
	Ожидаемые результаты:

- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества обучающихся, участвующих  в дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества обучающихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности обучающихся
	 

	2.1
	Реализация школьного проекта «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы».
	В течение всего периода

	2.2
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах.
	 

	2.3
	Проведение школьного конкурса «Портфолио ученика»
	Ежегодно

	2.4
	Проведение предметных недель.
	По плану

	2.5
	Проведение дней успеха с приглашением людей, имеющих профессиональные  достижения
	Ежегодно

	2.6
	Совершенствование системы работы с портфолио учащегося.
	постоянно

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	 

	 
	Ожидаемые результаты:

- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при прохождении  аттестации в новой форме;

- совершенствование педагогического мастерства  учителей школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы
	 

	 
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	 

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода

	3.2
	Участие в работе районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода

	3.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы.
	В течение всего периода

	3.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.

 
	В течение всего периода

	3.5
	Мотивирование педагогов на повышение квалификации через дистанционную форму обучения.
	В течение всего периода

	3.6
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода

	3.7
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	В течение всего периода

	3.8
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	2013-2014 уч. год

	3.10
	Аттестация педагогических кадров.
	По графику аттестации

	 
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	 

	3.11
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с учащимися и родителями
	В течение всего периода

	3.12
	Участие в работе научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение профессионального мастерства  классных руководителей.
	В течение всего периода

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	 

	 
	Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы.
	 

	 
	Обновление материально-технической базы
	 

	4.1
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно

 

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами.
	Ежегодно

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ
	В течение всего периода

	4.4
	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы
	Ежегодно

 

	4.5
	Благоустройство пришкольной территории
	В течение всего периода

	4.6
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение всего периода

	4.7
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	2012-2014г.г.

	4.8
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	В течение всего периода

 

	4.9
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	В течение всего периода

	 
	Формирование единого образовательного пространства
	 

	4.10
	Разработка совместных планов работы школы, учреждений культуры, спортивных учреждений
	В  течение всего периода

	 4.11
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение всего периода

	5
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	 

	 
	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.
	 

	5.1
	Реализация школьного проекта «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы».
	В течение всего периода

	5.2
	Введение 3 часа физической культуры во всех классах 
	В течение всего периода

	5.3
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы.
	В течение всего периода

	5.4
	Проведение Дней безопасности, Дней здоровья, акций, месячников Здоровья. 
	Ежегодно

	5.5
	Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно

	 
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	 

	5.6
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-4класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода

	5.7
	Психолого-медико-педагогические исследования особенностей развития детей  6 – 11 лет.
	В течение всего периода

	5.8
	Обеспечение горячим питанием всех учащихся
	В течение всего периода

	5.9
	Проведение контроля за выполнением санитарных норм
	В течение всего периода

	5.10
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы, физкультминутки и т.д.)
	В течение всего периода

	5.11
	Работа  лекторской группы по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, по сохранению здоровья учащихся (совместно с работниками ФАПа)
	В течение всего периода

	5.12
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников.
	В течение всего периода

	5.13
	Профилактическая витаминизация в пришкольном лагере
	Ежегодно

	5.14
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей «группы риска»:

- раннее выявление и учет детей с отклонениями в  поведении;

- посещение на дому детей «группы риска» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и Совета школы
- проведение классных часов, бесед с обучающимися по профилактике правонарушений;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха
	Ежегодно

	5.15
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам сохранения здоровья.
	Ежегодно

	 
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	 

	5.16
 
	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинации
	Ежегодно

	5.17
	Организация Дней здоровья для педагогов (дважды в год, в каникулярное время)
	Ежегодно

	6
	Расширение самостоятельности школы
	 

	 
	Ожидаемые результаты:

- повышение конкурентоспособности школы в муниципальном образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;
	 

	6.1
	Совершенствование работы Совета школы
	В течение всего периода

	6.3
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно

	6.4
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации 
	Ежегодно

	6.5
	Реализация Программы развития школы
	В течение всего периода

	 
	Развитие опыта ученического самоуправления
	 

	6.6
	Совершенствование работы ДОО «СМЭШ»
	В течение всего периода

	6.7
	Участие обучающихся в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе
	В течение всего периода

	6.8
	Проведение Дней самоуправления  школой
	Ежегодно

	6.9
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности обучающихся через традиционные  школьные мероприятия
	В течение всего периода
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