Публичный отчет

муниципального общеобразовательного учреждения «Губинская начальная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области  

за 2013-2014 учебный год
1. Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Название учреждения по Уставу - муниципальное общеобразовательное учреждение «Губинская начальная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области 

1.2. Государственный статус:
         Тип учреждения: бюджетное учреждение. 

         Вид учреждения: начальная общеобразовательная школа. 

1.3.  Организационно-правовая форма: учреждение
 1.4. Проектная мощность учреждения: 20 мест для воспитанников/ 16- для учащихся
1.5.   Учредитель: Учредителем Учреждения является муниципальное образование

Селивановский район Владимирской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация Селивановского района Владимирской области (Постановлением главы Селивановского района данные полномочия переданы Управлению образования администрации Селивановского района, которое является структурным подразделением Администрации Селивановского района и обладает ее полномочиями по решению вопросов местного значения в сфере образования (далее по тексту - Учредитель)).
1.6.   Дата регистрации Устава учреждения: 10 сентября 2012  года.

1.7.   Лицензия:  серия 33 Л 01 № 0000543 
Регистрационный номер 3434
Дата выдачи: 16.01.2014 г.
Срок действия: бессрочно
1.8.  Свидетельство об аккредитации: серия 33 А 01 № 0000077 рег. № 590 от 14.02.2013  г.

1.9.  Юридический адрес: 602358, Владимирская область, Селивановский район, д.Губино, ул. Лесная, д.9
1.10.  Фактический адрес: 602358, Владимирская область, Селивановский район, д.Губино, ул. Лесная, д.9
1.11.  Адрес сайта в Интернете: http://gubino-schkool.ucoz.ru/
1.12.  Электронный адрес: goosch2007@rambler.ru
Учреждение расположено в двух двухэтажном кирпичном здании,  общей площадью – 678.3 м2, находящееся в оперативном управлении. Вокруг учреждения зеленая территория общей площадью  4944 м2 с игровыми площадками и цветниками, 1 беседкой. Территория ограждена по периметру забором из сетки-рабицы.  Транспортные условия нахождения школы хорошие. Учреждение находится  вблизи с жилыми постройками д.Губино.

В 2013-2014 учебном году  обучалось 10 обучающихся в четырех классах начальной школы  и 19 воспитанников в разновозрастной группе.

Общая численность детей  29 человек.

В соответствии с лицензией школа осуществляет следующую 

образовательную деятельность:

· дошкольное образование;

· начальное общее образование;

В группу для детей дошкольного  возраста принимаются дети от 1,5 до 7 лет, не имеющие  медицинских противопоказаний. Группа функционирует  в режиме сокращенного дня (10-ти часового пребывания) в режиме 5-ти дневной рабочей недели  с 7.00 до 17.00.  


Наполняемость группы для детей с 1,5 до 7 лет составляла (в среднем)  15 человек. Группа комплектуется  разновозрастными детьми.



 
В первый класс начальной школы принимаются дети, достигшие 6 лет 6 месяцев  до 1 сентября текущего года и не имеющие медицинских противопоказаний для обучения в 1 классе общеобразовательной школы. Продолжительность обучения в школе составляет 4 года.

Таблица №1
Количественный состав учащихся  за 3 года
	Годы
	Всего классов
	Кол-во учащихся
	ИТОГО

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	

	2011-2012
	4
	6
	4
	2
	5
	17

	2012-2013
	4
	5
	6
	4
	2
	17

	2013-2014
	4
	3
	2
	3
	2
	10














Таблица №2
Состав обучающихся по половому признаку
	Годы
	Всего классов
	Кол-во учащихся
	Мальчики
	Девочки

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2011-2012
	4
	17
	8
	47
	9
	53

	2012-2013
	4
	17
	11
	65
	6
	35

	2013-2014
	4
	10
	8
	80
	2
	20


По данным социологического обследования семей в 2013 – 2014 учебном году:

полных семей – 100%;  неполных  семей – нет;
благополучных семей – 90%; социально неблагополучных семей –10%; опекаемых – 10%.
Родители по профессиональной занятости работают в ООО «Губино», на пилорамах  в с. Малышево, Булатниково.
Система управления учреждением:

Непосредственное  руководство  учреждением  осуществляет  директор Савина Татьяна Васильевна, руководитель первой квалификационной категории, стаж педагогической работы – 20 лет, в данной должности 5 лет, заместитель  директора по УВР Сергеева Татьяна Геннадьевна – первая квалификационная категория, стаж в данной должности – 2 года.
Формами самоуправления учреждения являются:

· Общее собрание трудового коллектива;
· Совет школы
2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

2.1.Кадровое обеспечение:

Административно-управленческий персонал – 2  чел.

 Обеспеченность педагогическими кадрами – 100%

 Вакансий – нет

 Педагогический состав:
· Всего педагогов – 1, аттестовано – 1, в т.ч. 

· Первая квалификационная категория –1;

· Воспитатели – 2, в т.ч.

·  Вторая квалификационная категория – 1;

· Соответствие занимаемой должности - 0
Таблица №3
Педагогический стаж работы
	Педагогический стаж
	Кол-во педагогов
	% от общего числа

	До 3 лет
	-
	-

	От 3 до 5 лет
	0
	0

	От 5 до 10 лет
	-
	-

	От 10 до 20 лет
	1
	33,3

	Свыше 20 лет
	2
	66,7



Средний возраст воспитателей –  48 лет


2.2.Материально-технический ресурс:

2.2.1. Кабинеты и помещения:
· количество учебных кабинетов – 2 (школьное отд.);
· групповых помещений – 1; спальня  - 1 (дошкольное отд.); 
· физкультурный зал

· музыкальный зал;
· спортивная площадка;
· столовая на  16  посадочных мест;
· библиотечный фонд – 252 ед (в т.ч.: учебная литература – 202 ед.)
2.2.2. Технические средства обучения

· Телевизор – 2 шт.

· Видеомагнитофон – 2 шт.

· Мультимедийный проектор –1 шт.
· фотоаппарат – 1 шт.

· Компьютер – 3 шт.

· Ноутбук – 3 шт.
· Принтер - 4 шт.

2.2.3. Участки:

· Спортивная площадка – 1 шт.
· Прогулочная площадка
2.3.Финансовое обеспечение:

Годовой бюджет учреждения (всего) согласно смете на 2014 год составляет 
3 524 000 руб. 


Платные образовательные услуги в учреждении отсутствуют.


2.4. Обеспечение безопасности: помещения оборудованы автоматической пожарной сигнализацией с выводом системы «Стрелец-мониторинг» на пульт дежурного в ПЧ  п.Красная Горбатка. В достаточном количестве имеются первичные средства пожаротушения (11 шт.). В вечернее время и часть ночного учреждение охраняется сторожем; установлена система видеонаблюдения.
Разработана необходимая документация по безопасности.

Заключены:

- договор на обслуживание системы пожарной сигнализации и оповещения ;
- акты технического состояния систем пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, 

- акты работоспособности средств обеспечения пожарной безопасности, 

- планы по учебно-тренировочным занятиям (1 раз в полугодие)

- паспорт антитеррористической защищенности, 

-декларация пожарной безопасности.

        В 2013-2014 году были проведены    тренировочные занятия по эвакуации обучающихся и сотрудников, из них     

-  2  по пожарной безопасности;

-  1  по антитеррористической защищенности;

-  1 по ГО и ЧС.

2.5.Режим работы

Режим работы учреждения: с 7.00 до 17.00, пятидневная рабочая неделя, годовой цикл – 4 четверти,  занятия в школе в одну смену. 

Начало учебных занятий -  8.15. 

Вывод: Таким  образом,  в учреждении созданы необходимые условия для организации воспитательно-образовательного процесса и всестороннего развития личности дошкольников и младших школьников.

Вместе с тем требуются:

· косметический ремонт в групповой комнате, спальне, умывалке;
· замена дверей;
· обновление игрового оборудования в группе;
·  замена детских шкафчиков в приемной группы;
· замена входной двери  запасного выхода на металлическую;

· замена окон в группе, спальне, классных комнатах,  на пищеблоке и в физкультурно-музыкальном зале на пластиковые;

· замена приточно-отточной вентиляционной системы на пищеблоке.

3.Особенности образовательного процесса

Цель деятельности Учреждения – создание индивидуальной образовательной траектории в условиях малокомплектной школы через осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития обучающихся. 



Задачи работы Учреждения в 2013-2014 учебном году:
1.Создание условий для сохранения и укрепления  физического и психического здоровья детей, формирования стремления к здоровому образу жизни.

2.Формирование гражданской идентичности личности обучающихся и воспитанников через взаимодействие с семьёй.

3. Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов в целях повышения качества образования посредством проектирования образовательного процесса в соответствии с ФГОС начального общего образования и ФГТ дошкольного образования.
Статус учреждения позволяет педагогам строить свою работу с детьми в рамках реализации принципа преемственности между дошкольным и начальным образованием. С целью обеспечения легкой адаптации детей к школе в старшей подгруппе работают постоянные  воспитатели и каждый из них работает над непосредственно образовательной деятельностью (далее НОД) по развитию речи и обучению грамоте, по формированию элементарных математических представлений.

Дошкольное отделение работает по примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, разработанной в соответствии с действующими ФГТ, использует парциальные программы по экологии «Юный эколог» Николаевой.
Школа реализует Федеральные общеобразовательные программы по предметам начального обучения и использует комплект учебников, рекомендованный Министерством образования РФ – «Школа России» под редакцией Плешакова А.А. Комплект успешно развивается в соответствии с запросами времени,  совершенствуется и сейчас является надежным инструментом реализации стандартов второго поколения.  

Школа работает по учебному плану, который был разработан с учетом Базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации  2004 года с учетом изменений, внесенных Приказами Министерства образования и науки РФ от 20.08.2008г. №241, от 30.08.2010г. №889 и от 03.06.2011г. №1994, требований СанПиНа 2.4.2.1178-02 с 23-часовой недельной нагрузкой при 5-дневной  учебной неделе. Длительность урока во всех классах 40 минут. В расписании предусмотрена  1 большая перемена 20 минут, на которой ученики посещают столовую. 

В рамках инвариантной части учебного плана изучались  следующие учебные предметы: «Русский язык», «Литературное чтение», «Математика», «Окружающий мир»», «Технология», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Физическая культура», «ОРКСЭ».

В учебный план 1, 2 и 3 классов введена внеурочная деятельность (5 часов в неделю) по направлениям: спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, духовно- нравственное, общекультурное. Начиная со 2 класса,  преподается немецкий язык. 


По результатам мониторинга выполнения образовательных программ  теоретическая и практическая  часть  плана реализована полностью во всех классах. 

Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям   составляет  100 %  , что говорит о том, что 4  детей (дошкольников) имеют средний уровень.
    Из  10 обучающихся аттестовывались обучающиеся 2-4 классов - 7 человека. Все ученики освоили программу полностью, 3 чел. (100%)  занимаются на «4»  и «5». Успеваемость 100%, качество знаний 100%.  

            Сравнительная таблица успеваемости за 3 года:

	
	  2011-2012уч.г
	 2012-2013уч.г.
	 2013-2014уч.г.

	Качество
	68,3%
	60 %
	71 %

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Отличники
	-
	-
	-


По сравнению с прошлым годом качество успеваемости повысилось  на 11 %. 

2-4 классы дали высокий результат. 

                 Итоговый школьный мониторинг 2013-2014 учебный год

	Предмет
	Русский язык
	Литературное

чтение
	Математика
	Окружающий мир
	Немецкий язык

	Окончил   на
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	«Отлично»
	-
	-
	3
	43
	-
	-
	2
	29
	-
	-

	«Хорошо»
	5
	71
	2
	29
	6
	86
	5
	71
	3
	43

	«Удовлетв.»
	3
	43
	2
	29
	1
	14
	-
	-
	3
	43

	«Успеваемость»
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100


       Анализ результатов обучения в школе за текущий учебный год свидетельствует о том, что качество знаний по русскому языку, по математике, литературному чтению, окружающему миру и немецкому языку находится на стабильном уровне.
   Мониторинг прохождения программ показал, что учебный план выполнен.
   Все итоговые контрольные работы прошли по плану ВШК, их результаты:

	Класс
	Учитель
	Русский язык
	Математика

	
	
	Качество
	Уровень
	Качество
	Уровень 

	1.
	Савина Т.Г.
	80 %
	  100%
	100%
	  100%

	2.
	Зимина Н.В.
	100 %
	  100%
	100%
	  100%


Высокий результат показали по русскому языку и математике обучающиеся 2-4 класса, целенаправленная работа учителя по повышению качества обучения.

Формирование УУД в 1 классе прошло успешно. По сравнению с началом учебного года количество обучающихся, показавших повышенный уровень освоения ООП увеличилось на 1 человек, 1 обучающийся показавший в 1 четверти низкий уровень  - теперь базовый.

В целях установления знаний, умений и навыков у учащихся 4-ого класса по основным предметам были проведены районные итоговые контрольные работы.

	Предмет 
	Средний балл
	Качество
	Успеваемость

	Русский язык
	4
	100
	        100%

	Математика
	4
	100
	        100%


Вывод: полученные результаты говорят о  высокой качественной подготовленности учащихся 1 - 4 –х классов.
Мониторинг успеваемости за 2013-2014 учебный год

В ходе мониторинга был осуществлен  анализ результатов успеваемости обучающихся по годам обучения. Данные мониторинга  представлены в таблице.














             Таблица №4
Результаты успеваемости обучающихся  за 3 учебных года

	Учебный год


	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Параметры
	
	
	

	Количество аттестованных обучающихся
	12
	10
	7

	На «5»
	-
	-
	-

	На «4» и «5»
	8
	6
	5

	С одной «3»
	-
	-
	-

	Неуспевающие
	-
	-
	-

	% качества обучения
	68,3
	60
	71

	%  успеваемости
	100
	100
	100



Из таблицы видно, что количество  обучающихся,  успевающих на «отлично», отсутствует. Процент качества обученности  увеличился. Успеваемость ежегодно составляет 100%.


Особое внимание педагогом было уделено формированию читательских умений у младших школьников. 
В школе ведется большая работа по формированию навыков выразительного и безошибочного чтения. Учитель ведет мониторинг по чтению,  листы учета по домашнему чтению.
На летние каникулы каждый обучающийся получил рекомендательный список литературы для прочтения.


      В сентябре - октябре 2014 года выявлялись особенности протекания адаптации у первоклассников. 

    Весь сентябрь еженедельно посещались уроки, на которых отслеживались эмоциональное состояние детей, взаимодействие с учителем и одноклассниками в учебной и внеучебной ситуации реакция на требования и предлагаемые задания учителем, познавательная деятельность детей. Зиминой Надежде Васильевне удалось  создать благоприятную психологическую атмосферу в классе, благодаря ответственному отношению к своей профессии, доброжелательности, педагогическому такту.

Выводы: дети в основном хорошо чувствовали себя к концу учебной четверти: 3 чел.

(100% ) бодры и жизнерадостны.











Анализ эмоционального самочувствия показал, что  91%  детей  выдерживают режим школьной жизни успешно, у большинства из них отсутствует страх перед школой, всем детям нравится ходить в школу. Любовь к детям и делу, проявление педагогического такта, доброжелательности и толерантности  помогли  Т.Г.Савиной, Н.В.Зиминой создать благоприятную  психологическую атмосферу в классе, где все дети сидят  с учетом своего психосоматического  состояния здоровья и работают с учетом своих психофизиологических особенностей и возможностей. 


Выводы: Показатели готовности подготовки к школе стабильны. Преемственность дошкольного образования и начальной школы помогает созданию общих взглядов на использование  правил преемственности в проблеме сохранения здоровья всех участников образовательного процесса и преодоления тревожности при переходе к новым ступеням обучения.

4.Результаты воспитательной работы

Особенностью системы воспитания, сложившейся в учреждении, является опора на идеи сотрудничества взрослых и детей с целью создания  оптимальных условий для развития воспитанников и учащихся. 


Система воспитания направлена на решение следующих задач:
· формирование основ  здорового образа жизни;
· развитие познавательной активности детей;

· предоставление возможности для самовыражения, самореализации и самоорганизации детей, что способствует личностному развитию обучающихся
По традиции вся воспитательная работа со школьниками строилась на основе коллективных творческих дел. 
-сентябрь- «Праздник первого звонка», «День
-октябрь- «День Учителя»

-декабрь - « В гостях у Деда Мороза»

-февраль – «Быстрее! Выше! Сильнее!»

-март - «Наши милые мамы», «Прощай, Масленица!»
-апрель - «Весна-красна»

-май - «Памяти павших», «Праздник последнего звонка», «Выпускной в дошкольной группе»

 - июнь- «Открытие лагерной смены», «День Памяти и скорби»
В 2013-2014 учебном году проведены мероприятия, посвященные 85-летию Селивановского района: познавательный час «Наш край», конкурс рисунков «Уголок России».
На все мероприятия приглашались родители.
 Традиционно шефствовали над тружениками тыла, посещали их на дому с поздравлениями и подарками от учащихся и воспитанников, возлагали цветы к памятнику ВОВ.

   Педагоги, а также учащиеся и воспитанники начальной школы  и дошкольной группы стараются  активно участвовать в районных конкурсах и мероприятиях: «Зеркало природы» (Киселев И. – грамота и приз), конкурс рисунков на военно-патриотическую тематику, конкурс «ЧиП» для дошколят и начальной школы, «Русский медвежонок», «Пасхальный подарок». 
Выводы:  Таким образом, педагоги и  обучающиеся  участвуют  в организационных формах работы на различных уровнях, занимая призовые места. 

В следующем учебном году педагогам, обучающимся необходимо принимать более активное участие в конкурсах различного уровня.
Оздоровительная  работа
На протяжении нескольких лет приоритетным направлением работы школы является охрана и укрепление психофизического здоровья детей,  ежегодно совершенствуется система физкультурно-оздоровительной деятельности. 

Цель – формирование у детей осознанной потребности в  здоровом образе жизни,  воспитание здорового ребенка в условиях детского сада, школы и социума.


Основными направлениями оздоровительной работы учреждения  в 2013-2014 учебном году явились следующие:

· решение оздоровительных задач средствами физической культуры;

· организация здоровьесберегающей среды;

· пропаганда здорового образа жизни и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников;

· проведение мероприятий по повышению иммунной системы


Обучающиеся 1-4 классов занимаются физической культурой  по 3 часа в неделю..


Во время занятий используются различные виды спортивного инвентаря, музыкальное сопровождение, игровые моменты, имеющие лечебный и общеразвивающий характер.

За последние 3 года в учреждении сложилась традиция  проведения Дней здоровья,  совместных спортивных детско-родительских праздников.
Состояние здоровья дошкольников и младших школьников.

Внедрение здоровьесберегающих технологий

Каждому родителю важно, чтобы ребенок был здоров, поэтому одним из приоритетных направлений сохранения здоровья, успешного воспитания и обучения детей  является их медицинское сопровождение. Медицинское обслуживание учреждения осуществляется медицинским персоналом Губинского ФАПа по договору с Селивановской ЦРБ. 

В октябре 2013 года медицинский осмотр провела педиатр Морозова Л.В.


По результатам медицинского осмотра обучающиеся распределены по группам здоровья











Таблица №5
Анализ уровня здоровья воспитанников

за 2013-2014 учебный год

	Учебный год
	Группа здоровья
	Часто болеющие
	Физическое развитие

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	
	Нач.
	Кон.
	Нач.
	Кон.
	Нач.
	Кон.
	Нач.
	Кон.
	начало
	конец
	норма
	отклонение

	2013-2014
	18
	18
	7
	7
	3
	3
	-
	-
	6
	6
	18
	10



Таблица №6
Количество  обучающихся, имеющих отклонения в развитии

	Учебный год
	Хронические заболевания
	Нарушение зрения
	Нарушение осанки
	плоскостопие
	Задержка речевого развития

	
	Болезни органов дыхания
	Болезни ЛОР органов
	Болезни мочеполовой системы
	Болезни кожи
	
	
	
	

	Дошкольное отделение

2013-2014
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	3

	Школьное отделение

2013-2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1



В учреждении много детей с логопедическими проблемами (в дошкольной группе и в школе). В учреждении проводится работа по предупреждению плоскостопия, но необходимо  более тесно  работать с родителями по данному вопросу.

Для снижения заболеваемости, обучения детей здоровому образу жизни педагогические работники внедряют  в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающие технологии: гимнастика для глаз, упражнения для дыхания, «Дорожка здоровья», комплексы пальчиковой гимнастики, оздоровительные игры и др.


















Таблица №7
Анализ  посещаемости  воспитанниками  образовательного  учреждения

	Учебный год
	Кол-во детей
	Посещено детодней
	Пропущено всего
	Пропущено по болезни

	
	
	
	
	всего
	за год на 1 реб.

	Дошкольное отделение

2013-2014
	15
	3391
	314
	165
	11       


Заболеваемость детей на школьном отделении составила – 2 детодня.

Обеспечение безопасной жизнедеятельности обучающихся, воспитанников и сотрудников – одна из приоритетных задач учреждения. Созданию безопасных условий пребывания способствуют следующие мероприятия: 

- проведены испытания спортивного оборудования в физкультурном зале, на спортивной и игровых площадках;

· обеспечены медицинской аптечкой учебный  кабинет, группа, пищеблок;

· систематически проводится работа по предупреждению травматизма среди обучающихся и работников;

· обеспечено прохождение ежегодного медицинского осмотра для всех сотрудников учреждения;

· регулярно проводится  обновление первичных средств пожаротушения.


В следующем учебном году необходимо:  

· улучшить  обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты;
5. Заключение. Перспективы и планы развития.
В 2013-2014 учебном году  учреждение  успешно прошло:

· проверку  отделом ОНД по Селивановскому району (апрель 2014г.) – нарушений не выявлено; 

· Работа с обращениями граждан.

 В 2013-2014 учебном году поступило  10 обращений граждан. Все обращения рассмотрены в срок. Тематика обращений:

- о зачислении-отчислении  –5;

- о выплате пособий – 3;

- подтверждение стажа работы -1;
- разное – 2.
Основные направления развития: 

· Организация образовательного пространства в условиях внедрения ФГОС НОО и ФГОС ДО.

· Укрепление  и совершенствование материально-технической базы учреждения.

· Совершенствование форм взаимодействия с семьей в решении задач воспитания и развития детей.

· Формирование у всех участников образовательного процесса основ здорового образа жизни.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

