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Итоги реализации 
комплекса мер модернизации общего образования
МОУ «Губинская основная общеобразовательная школа» 

за 2011, 2012 годы
В соответствии с постановлением Губернатора  области от 01.07.2011 № 666 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» и Соглашением между Департаментом образования администрации области и муниципальным образованием  Селивановский район  на модернизацию МОУ « Губинская ООШ» в 2011 году направлены средства из местного бюджета в сумме 7290 рублей которые включали следующие мероприятия:

1) приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производственное, спортивное и компьютерное оборудование -  5040 рублей;
2)повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей – 1500 рублей.

3) обновление программного обеспечения – 750 рублей.

Для достижения целевого показателя результативности предоставления субсидии из федерального бюджета на модернизацию муниципальной системы общего образования - соотношение среднемесячной заработной платы учителей в районе за IV квартал 2011 года и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области за I квартал 2011 года приняты нормативные правовые акты. Постановлением администрации Селивановского района от 30.05.2011 № 224 «О внесении изменений в постановление главы Селивановского района от 05.09.2008 № 573 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования Селивановского района»  внесены необходимые изменения в Положение о системе оплаты труда работников МОУ «Губинская основная общеобразовательная школа»:

 - введен дополнительный повышающий коэффициент специфики для учителей в размере 10%;

- объем средств на стимулирующие  выплаты учителям увеличен с 20% до 30%.

 Размер среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области за I квартал 2011 года составил 14596,1 рублей. Средняя заработная плата учителей в школе  за сентябрь 2011 года составила -17467рубля, за октябрь 2011 года - 16342 рублей, за ноябрь – 24994 рублей, за декабрь – 17406 рублей.
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В  целях обеспечения равных  условий   оплаты  труда работников  образовательных  учреждений  приняты постановления администрации района о  повышении  заработной платы   с 01 сентября 2011 года на 50 процентов медицинскому персоналу  учреждений  дошкольного и общего образования и об опережающей индексации с 01 октября 2011 года на 6,5%  другим педагогическим работникам. 

Одним из ключевых направлений развития системы образования является переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты. С 1 сентября 2011 года осуществлен переход на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения в первом классе общеобразовательного учреждения. В связи с этим приведена в соответствие нормативно-правовая база по реализации ФГОС, обновлена материально-техническая база. 

Особое внимание уделено созданию кадровых условий реализации основной образовательной программы. Учреждение полностью укомплектовано кадрами учителей начальных классов,  100% педагогов имеют специальное образование, 100% квалификационную категорию.

Научно-методическое сопровождение формирования профессиональной компетентности педагогов осуществлялось, прежде всего, через курсовую подготовку. Учитель 1-го класса и руководитель общеобразовательного учреждения, прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС.

Осуществлены меры, направленные на энергосбережение в учреждении. Общеобразовательное учреждение обеспечено приборами учета расхода энергоресурсов на 100%. Запланирована работа по обязательному энергетическому обследованию общеобразовательного учреждения.  
Таким образом, в рамках модернизации общего образования, реализованной в комплексе с приоритетным национальным проектом «Образование» и Президентской инициативой «Наша новая школа», удалось обеспечить создание основных механизмов модернизации. 
В 2012 году на выполнение комплекса мер по модернизации  системы общего образования  выделены средства в объеме 89,36 тысяч рублей, из них на оснащение пищеблока – 68,6 тыс.рублей,  мероприятия по энергосбережению – 20,80 тыс.рублей.:

Все деньги, выделенные  на образовательное учреждение согласно  проекта  модернизации, освоены. 

Эффективность   реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования 2012 году оценивается    следующими  значениями  показателей: 
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- уровень среднемесячной  заработной платы учителей в муниципальном учреждении  имеет положительную динамику:
Увеличилась доля стимулирующих выплат педагогическим работникам с 26% до 29%. Однако увеличение заработной платы педагогов происходит и потому что повышается нагрузка, т.е. учитель работает не на 1,0 ставки, как предполагалось, а на 1,4 – 1,7 ставки. 
- доля первоклассников, школьников,  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам  начального общего образования нового поколения, в общей численности школьников    составляет    64,7%
- доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей  составляет   12,5%;

- доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей составляет  100 %;                                                                                 - в общеобразовательном учреждении   наблюдается положительная динамика снижения потребления по всем видам топливно - энергетических  ресурсов.  По итогам реализации  комплекса мер  по модернизации образования в учреждении проведен энергоаудит с получением энергопаспорта.
Результатом  участия в проекте стало  улучшение  оснащения  материально – технической базы  образовательного учреждения,   и  прежде всего,  начальной ступени  обучения детей  в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами   начального общего образования   нового поколения.  Процент оснащенности  учебных кабинетов начальных классов составил   83%, оборудовано рабочее место учителя, ведущего преподавание по ФГОС . 
Приобретено современное технологическое оборудование для школьной столовой, что позволило повысить   соответствие современным требованиям. 
       Произошло  пополнение библиотечного фонда  для учащихся начальных классов, обучающихся по федеральным  государственным образовательным стандартам  нового поколения.    Обеспеченность учащихся учебниками составила 100%
  Вопрос  модернизации общего образования, о ходе реализации плана комплекса мер по модернизации  системы общего образования  учреждения неоднократно обсуждались на августовском педсовете педагогических работников, на общешкольном родительском собрании. 

   Информация    о  выполнении комплекса  мер  по  модернизации системы  образования  учреждения публиковалась на школьном сайте.
Директор школы:                              Т.В.Савина
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